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I. СПИСОК ОБОЗНАЧЕНИЙ И СОКРАЩЕНИЙ 

БК – базовые компетенции 
ГОСО – Государственный общеобязательный стандарт образования; 
ЛПУ – лечебно-профилактические учреждения  
МО – медицинские организации  
МОН РК – Министерство образования и науки Республики Казахстан 
НААР– Независимое агентство аккредитации и рейтинга  
ОП – образовательная программа  
РК – Республика Казахстан  
ИКТ – информационно-коммуникационные технологии  
ИТ-компетентность - компетентность, связанная с применением информационных технологий в 
профессиональной деятельности  
ТИПО – техническое и профессиональное образование  
SWOT-анализ – анализ сильных и слабых сторон, проблем и возможностей организации, 
аббревиатура английских слов: S (strengths) - сильные стороны, W (weaknesses) - слабые стороны, 
O (opportunities) – благоприятные возможности, T (threats) – угрозы  
ЦМК – цикловая методическая комиссия. 
ИА – итоговая аттестация 
ИПК – институт повышения квалификации 
ПМСП – первичная медико-санитарная помощь 
МЗ РК – Министерство здравоохранения Республики Казахстан  
КОУ – коллегиальные органы управления 
ПК – профессиональные компетенции 
ПП – профессиональная практика 
ПО – производственное обучение 
ПС – преподавательский состав 
РУП – рабочие учебные программы 
СК – специальные компетенции 
СМИ – средства массовой информации 
УИРС – учебно-исследовательская работа студентов 
УМК – учебно-методический комплекс 
УП – учебная практика 
IT – информационные технологии 
ЭОР – электронные образовательные ресурсы 
ВКК – внутриколледжный контроль 
КИМ – контрольно-измерительные материалы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



II. ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с приказом НААР № 38-18-ОД от 10.04.2019г. в ЧУ «Уральский 
медицинский колледж «Максат» с видом деятельности ТиПО, состоялся визит внешней 
экспертной комиссии (ВЭК) с24 по 26 апреля 2018 года. 

Проводилась оценка соответствия образовательных программ: 
0306000 «Фармация», с квалификацией 0306013 «Фармацевт». 
0301000 «Лечебное дело» с квалификацией 0301013 «Фельдшер»;  
0302000 «Сестринское дело» с квалификацией 0302033 «Медицинская сестра общей 

практики»;  
0304000 «Стоматология» с квалификацией 0304033 «Дантист»;  
Состав комиссии: 
1. Председатель комиссии – Катпенова Сауле Атантаевна, КГП «Костанайский высший 

медицинский колледж» (Костанай); 
2. Эксперт – Нурланова Рысты Берекеловна, ТОО «Республиканский высший медицинский 

колледж» (Алматы); 
3. Эксперт – Ермуханова Людмила Сергеевна, к.м.н., Западно-Казахстанский 

государственный медицинский университет им. М.Оспанова (Актобе); 
4. Эксперт – Жагпарова Айтжамал Хамбетовна КГП на ПХВ «Северо- Казахстанский 

медицинский колледж» (Петропавловск); 
5. Эксперт – Нургалиева Айнур Тлеугалиевна, Назарбаев Интеллектуальная школа города 

Астаны (Астана); 
6. Работодатель – Хайрова Акмарал Кайратовна, ГКП на ПХВ «Областная многопрофильная 

больница» УЗ акимата ЗКО (Уральск); 
7. Студент – Сарсенов Диас, Студент 3 курса специальность «Лечебное дело» ГКП на ПХВ 

«Западно- Казахстанский медицинский колледж» (Уральск); 
8. Наблюдатель от Агентства – Аймурзиева Айгерим Уринбаевна, Руководитель 

медицинских проектов Агентства (Астана). 
 
(III) ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 
 
ЧУ «Уральский медицинский колледж «Максат»» осуществляет образовательную 

деятельность по медицинским специальностям с 1998 года.  
В 2015 учебном году колледж прошел государственную аттестацию на соответствие 

лицензионным требованиям по предоставлению образовательных услуг по четырем 
образовательным программам: 

 0301000 «Лечебное дело» с квалификацией 0301013 «Фельдшер»;  
0302000 «Сестринское дело» с квалификацией 0302033 «Медицинская сестра общей 

практики»;  
0304000 «Стоматология» с квалификацией 0304033 «Дантист»;  
0306000 «Фармация» с квалификацией 0306013 «Фармацевт»;  
Колледж является членом ОЮЛ «Союз медицинских колледжей Казахстана» 
Юридический адрес колледжа: Западно-Казахстанская область, г. Уральск, ул. Жангир хана, 

67/2, адрес сайта колледжа www.maxat.kz 
Форма собственности – Частное учреждение. 
Основной вид деятельности - образовательный. 
Руководитель - Берген Мақсот Кабышұлы.  
Колледж обладает собственным имуществом и имуществом на праве оперативного 

управления. Имеются заключения санитарно-эпидемиологической службы и государственного 
пожарного контроля на использование учебного корпуса. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серии №KZ 10LAA00007587 от 
16.09 2016 г., выдана Департаментом по контролю в сфере образования Западно-Казахстанской 

http://www.maxat.kz/


области Комитета по контролю в сфере образования и науки МОН РК.  
Обучение осуществляется по очной дневной форме на государственном и русском языках на 

базе общего среднего образования, на платной основе с полной компенсацией стоимости 
обучения.  

Обучение в колледже осуществляется на платной основе с полной компенсацией стоимости 
обучения. В 2018 – 2019 учебном году контингент обучающихся колледжа составляет 865, из них 
на казахском языке -577. Обучение ведется по дневной форме на базе основного среднего и 
общего среднего образования. 

 Колледж имеет необходимую материально-техническую базу: типовой учебный корпус 
площадью 2536,1 кв.м., учебный корпус №2 площадью 386 кв.м.; учебно-лабораторный корпус 
площадью 356 кв.м., спортивный комплекс общей площадью 445 кв.м., спортивная площадка 740 
кв.м. 

Реализация образовательной программы осуществляется в учебных аудиториях колледжа, а 
также на базах практического обучения.  

Имеется актовый зал на 90 посадочных мест. Учебная база колледжа представлена 29 
учебными кабинетами, 4 лабораториями,1 спортзал и библиотека, укомплектованность которых в 
соответствии с табелями оснащения в целом по колледжу составляет в кабинетах 80%, в 
лабораториях – 92%.  

Общежития колледж не имеет.  
В колледж использует 2 компьютерных класса, имеется учебно-информационный центр, 

оснащенный 26 современными компьютерами, интерактивным оборудованием с доступом в 
Интернет, имеющий медиатеку с 1214 экз. электронных изданий, контролирующие программы для 
проведения контроля знаний методом компьютерного тестирования. 

Имеется библиотека общей площадью 85кв.м, с читальным залом на 40 мест для 
самоподготовки обучающихся. Библиотечный фонд составляет 19121 экземпляров, за последние 2 
года приобретена учебная литература на сумму 14 988 908 тенге. 

 В рамках преподавания общеобразовательных, профессиональных и специальных 
дисциплин используются 5 интерактивных досок. В колледже функционирует медпункт, в 
котором прием ведет врач-терапевт, для организации питания имеется столовая на 150 
посадочных мест. 

Образовательный процесс в колледже осуществляет 48 штатных преподавателей: из них 23 
имеют высшее медицинское и фармацевтическое образование, 25 - высшее педагогическое 
образование. Анализ возрастного состава педагогического коллектива: средний возраст 
преподавателей составляет 44 года. Это возраст активной трудовой деятельности, позволяющий 
успешно применять в обучении студентов педагогический опыт, мастерство. 

За последние 4 года на работу принято 14 молодых специалистов, в том числе 6 - с высшим 
медицинским образованием. 

 Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория - 33 человека. Удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей 
численности педагогических работников - 63%, в том числе: высшую квалификационную 
категорию имеют 15 чел. (29%), первую квалификационную категорию – 10 чел. (19%), вторую 
категорию - 8 человек (15%). 48% преподавателей имеют первую и высшую категорию; 2 - 
степень магистра, 2 – обучаются в магистратуре; «Отличник здравоохранения» - 3, "Почетный 
работник образования РК" - 1; медаль " Шапағат» - 1; «Ы. "Алтынсарин" – 1. 

 
 
 



Качественный состав преподавателей. 

 

Научно-исследователькие проекты 
Для поддержки и поощрения, наиболее одаренных и ориентированных на 

исследовательскую деятельность студентов, в целях стимулирования их творческой активности, 
ежегодно проводится студенческая научно-практическая конференция исследовательских работ. 
Работа конференции регламентирована Положением о подготовке и проведении конкурса 
студенческих исследовательских работ.  

Темы исследовательских работ: «Значение первого этапа скрининга для раннего выявления 
БСК и СД среди неорганизованной части населения», «Анализ частоты заболеваний артериальной 
гипертензией» - кружок «Эскулап», «Сравнительный анализ применения контрацептивов в 
планировании семьи», «Роль скрининг-исследований в выявлении рака молочной железы и рака 
шейки матки», «Анализ применения контрацептивных средств среди студенческой молодежи» - 
кружок «Эмбрион», «Генерики как альтернатива оригинальным лекарственным препаратам»; 
«Инновационные технологии в медицине Казахстана» - кружок «WEPA», «Зависимость продаж 
лекарственных средств от спроса населения» - кружок «Фармацевт», «Распространенность кариеса 
зубов среди студентов колледжа», «Сравнительный анализ зубных паст», «Аллергические реакции 
на наиболее часто используемые анестетики»» - кружок «Дантист», «Анализ хромосомных 
заболеваний у детей в Западно-казахстанской области» - кружок «Малыш», «Плоскостопие–
проблема опорно-двигательного аппарата», «Анализ причин дисплазии тазобедренного сустава» - 
кружок «Скальпель», «Анализ фитопрепаратов, применяемых в лечении заболеваний 
желчевыводящих путей», «Выявление исчезающих лекарственных растений по Западно-
Казахстанской области», «Анализ эффективности биологических активных добавок, применяемых 
для укрепления структуры волос и ногтей» - кружок по фармакогнозии и ботанике; «Қазақ 
тіліндегі медициналық лексика туралы» - кружок казахского языка «Сөз өнері» и другие. 

 Одним из методов развивающего (личностно-ориентированного) обучения, применяемого в 
колледже, является метод проектов, который организуется в рамках аудиторной и внеаудиторной 
работы, на основе разработанного Положения о проектной деятельности, регламентирующего 
порядок проведения и предоставления работ по проектно-исследовательской работе.  

 Проектная деятельность направлена на выработку самостоятельных исследовательских 
умений студентов (таких как постановка проблемы, сбор и обработка информации, проведение 
экспериментов, анализ полученных результатов), способствует развитию творческих способностей 
и логического мышления. Учебное проектирование носит факультативный характер. Данный 
метод используется преподавателем или студентом в соответствии со своими потребностями 
саморазвития и образовательными целями. Руководителем проекта является преподаватель, 
координирующий конкретный проект. 

В 2017-2018 уч.г. на итоговой конференции по защите проектов отмечены работы: 



«Адыраспан өсімдігінің емдік қасиеті» (руководитель – Балкыбаева Д.М), «Влияние ЭМИ на 
организм человека» (руководитель - Бакалдина Л.А.), «Ожирение: современный взгляд на 
проблему» (руководитель -Трушкова М.И.), «Кальян и молодежь» (руководитель - 
Сейтмагамбетова А.Б.), «Біз салауатты өмір салтын ұстанамыз» (руководитель -Хамреденова 
А.Х.). 

  

(IV) ОПИСАНИЕ ВИЗИТА ВЭК 
Работа ВЭК осуществлялась на основании Программы визита экспертной комиссии по 

институциональной аккредитации образовательных программ в ЧУ «Уральский медицинский 
колледж «Максат»» в период с 24 по 26 апреля 2019 года. 

Для получения объективной информации о качестве образовательных программ и всей 
инфраструктуры колледжа, уточнения содержания отчетов о самооценке состоялись встречи: с 
директором, зам.директора по учебной работе, зам.директора по воспитательной работе, 
зам.директора по УПР, начальником отдела кадров, зав. ЦМК, заведующим отделением, 
методистом, главным бухгалтером, преподавателями, студентами. Всего во встречах первого 
кластера приняло участие 191 человек. 

 
Таблица 2 - Сведения о количестве и категориях участников встреч 
 

Категория участников Количество 
Директор 1 
Зам. директора 3 
Руководители подразделений 10 
Главный бухгалтер 1 
Начальник отдела кадров 1 
Преподаватели 40 
Студенты 80 
Выпускники 36 
Работодатели, социальные партнеры 19 
Всего 191 

 
 В процессе работы ВЭК проведен визуальный осмотр инфраструктуры колледжа: учебные 

аудитории, лаборатории, компьютерные классы, библиотека, читальный зал, медицинский пункт, 
пункт питания, также изучена документация цикловых методических комиссий, отделений, 
реализующих аккредитуемые образовательные программы.  

Основными социальными партнерами колледжа являются медицинские организации 
г.Уральска и Западно-Казахстанской области. Заключены договора о совместной деятельности с 
21 медицинскими организациями: 

ГКП на ПХВ «Областная многопрофильная больница»; 
ГКП на ПХВ «Многопрофильная городская больница»; 
ГКП на ПХВ «Областной кардиологический центр»;  
ГКП на ПХВ «Областной онкологический диспансер»,  
ГКП на ПХВ «Перинатальный центр»;  
ГКП на ПХВ «Областная станция скорой медицинской помощи», 
ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №6», 
ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №5»,  



ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №4», 
 ГККП «Областная инфекционная больница»,  
ТОО «Аптека №1»,  
АО «Талап»,  
ТОО «Медицинский центр»,  
ТОО «HI-ТECH»,  
ТОО «Доктор Стом»,  
ТОО «Центр стоматологии Жайык Дент»,  
ЧП «Умурзакова»,  
ТОО «ОРТОСТОМ»,  
ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №2»,  
ГКП на ПХВ «Областной кожно-венерологический диспансер»,  
КГУ «Уральский центр оказания специальных социальных услуг».  
В ходе визита ВЭК, колледж предоставил договора с данными базами практик и организовал 

посещения. В каждой медицинской организации имеется учебные комнаты для занятий студентов, 
оснащены ученическими партами и стульями. 

Социальное партнерство в области получения медицинского образования колледжем ведется 
на должном уровне. 

Были организованны встречи с выпускниками колледжа разных годов выпуска и всех 
специальностей. В процессе проведения интервьюрования было выяснено, что выпускники 
колледжа имеют достаточно высокий процент трудоустройства. 

 АО «Центр развития трудовых ресурсов» в декабре 2018 года подвело итоги рейтинга за 
2015-2017 годы организаций технического и профессионального образования. Работа Центра по 
разработке рейтинга организаций профессионального образования проведена при поддержке 
Акционерного общества «Информационно-аналитический центр» Министерства образования и 
науки РК.  

В рейтинге, проводимым Центром развития трудовых ресурсов, колледж занял 5 место по 
показателям трудоустройства среди учебных заведений ТиПО РК (766 колледжей) 

 
Трудоустройство выпускников по специальностям за три года  
 

№ Наименование 
квалификации 

2015-2016 гг 2016-2017 гг 2017-2018 гг 
Всего 
выпуск
ников 

Из 
них 
трудо
устро
ено 

По 
специал
ьности в 
% 

Всего 
выпус
книко
в 

Из них 
трудоу
строен
о 

По 
специал
ьности в 
% 

Всего 
выпус
книко
в 

Из 
них 
трудо
устро
ено 

По 
специаль
ности в 
% 

1 0301000 
«Лечебное 
дело»  
0301013 - 
квалификация 
«Фельдшер» 

45 32 72 42 34 81 57 47 82 

2 0302000 
«Сестринское 
дело» 030203 3 
-квалификация 

76 65 86 98 79 81 101 81 80 



«Медсестра 
общей 
практики» 

3 0304000 
Стоматология» 
0304023 
квалификация 
«Дантист» 

58 41 71 47 34 72 54 42 78 

4 0306000 
«Фармация» 
0306013- 
квалификация 
«Фармацевт» 

28 28 100 23 23 100 27 27 100 

 Итого  720 166 82,2 210 170 83,5 239 197 82 
 
 

Мониторинг трудоустройства за 2016-2018г.г. 
 

 
 
Медицинский пункт работает на основании Государственной лицензии Управления 

здравоохранения ЗКО №00935DL от 01.11.2013г. на занятие первичной медико-санитарной и 
доврачебной помощи. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется врачом 
медицинского пункта колледжа, имеющим сертификат врача общей практики, допуск к 
профилактическим прививкам. 

Коллегиальными органами управления в колледже является Педагогический совет, 
Методический Совет, где рассматриваются вопросы планирования, мониторинга, 
совершенствования образовательной деятельности с участием педагогических работников, 
сотрудников, социальных партнеров, студенческого актива, родителей. 

Органами студенческого самоуправления являются студенческий совет, старостат. 
Система управления колледжем предусматривает четкое взаимодействие подразделений 

колледжа при решении задач организации и проведения образовательного процесса.  
В колледже функционируют 5 цикловых методических комиссий, объединяющих 

преподавателей дисциплин в соответствии с их профилем: ЦМК общегуманитарных и социально-



экономических дисциплин, ЦМК общепрофессиональных дисциплин, ЦМК специальных 
дисциплин, ЦМК клинических дисциплин-1, ЦМК клинических дисциплин2  

Финансовая состоятельность колледжа позволяет в полном объеме обеспечивать всем 
необходимым действующие образовательные программы.  

 В структуре расходов основной удельный вес занимают заработная плата (53,5%) и 
приобретение основных средств (23,4%). 

Ежегодно увеличивается объем средств, выделенных на обновление и расширение 
материально-технической базы. За 2018 – 2019 учебный год приобретено для кабинета хирургии и 
сестринских технологий на сумму 7 194 500 тенге 

 В колледже предусмотрена гибкая система оплаты за обучение, действует система оказания 
социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Для этой 
категории студентов предусмотрены льготы в оплате за учебу. В 2016 – 2017 учёном году 4 
студента обучались бесплатно, в 2017 – 2018 учебном году – 3 студента, 2018 – 2019 учебном году 
обучаются с 50% скидкой – 2 студента. 

Колледж обеспечивает обновление образовательных программ с учетом всех 
заинтересованных сторон: преподавателей, студентов, интересов работодателей и рынка труда. 

Кабинеты для проведения практических занятий оснащены современным оборудованием, 
необходимыми приборами и расходными материалами в соответствии с паспортами и табелями 
оснащения. Для отработки практических навыков имеются современные симуляторы и муляжи, 
реальное медицинское оборудование, позволяющие обучать оказанию доврачебной медицинской 
помощи при неотложных и экстремальных состояниях, отрабатывать манипуляции сестринского 
ухода. Кабинеты по клиническим дисциплинам оснащены фантомами и манекенами по уходу за 
пациентом, тренажерами, лабораторным оборудованием.  

Важную роль в повышении качества подготовки специалистов образовательной программы 
играет социальное партнерство, тесное взаимодействие колледжа с МО, способствующее 
повышению качества подготовки специалистов.  

 Практическое обучение (учебная практика, производственное обучение и профессиональная 
практика (ПО и ПП) проводится в медицинских и фармацевтических организациях на основе 
договоров, заключаемых между колледжем и МО. Администрация колледжа и МО проводят 
совместную работу по созданию необходимых условий для прохождения студентами 
практического обучения, отвечающих содержанию программ практики. В процессе реализации 
договорных обязательств медицинские организации, предоставляя возможность проведения всех 
видов практического обучения студентов, создают надлежащие условия для проведения 
практической подготовки в соответствии с требованиями ГОСО. На базах практической 
подготовки имеются необходимые условия по обеспечению соответствующих требований охраны 
труда, обеспечению расходными материалами студентов при выполнении манипуляций по уходу 
за пациентами, выполнению инвазивных процедур, используется современное лечебное и 
диагностическое оборудование МО, что способствует формированию профессиональных 
компетенций обучающихся. 

Образовательный процесс в колледже осуществляет 48 штатных преподавателей: из них 23 
имеют высшее медицинское и фармацевтическое образование, 25 - высшее педагогическое 
образование. Анализ возрастного состава педагогического коллектива: средний возраст 
преподавателей составляет 44 года. Это возраст активной трудовой деятельности, позволяющий 
успешно применять в обучении студентов педагогический опыт, мастерство. 

За последние 4 года на работу принято 14 молодых специалистов, в том числе 6 - с высшим 
медицинским образованием. 

 Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория - 33 человека. Удельный вес численности педагогических 



работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей 
численности педагогических работников - 63%, в том числе: высшую квалификационную 
категорию имеют 15 чел (29%), первую квалификационную категорию – 10 чел.(19%), вторую 
категорию - 8 человек (15%). 48% преподавателей имеют первую и высшую категорию; 2 - 
степень магистра, 2 – обучаются в магистратуре; «Отличник здравоохранения» - 3, "Почетный 
работник образования РК" - 1; медаль " Шапағат» - 1; «Ы. "Алтынсарин" – 1. 

 
Качественный состав преподавателей 

 
За последние 5 лет прошли подтверждение или присвоение квалификационной категории 31 

преподаватель (65%).  
В колледже существует действенная система академической поддержки профессиональной 

деятельности молодых педагогов. 2 молодых специалиста обучаются в магистратуре. 
Преподаватели колледжа повышают квалификацию на базе АО «Национальный центр 

повышения квалификации «Өрлеу», Центра непрерывного образования при ЗКГУ им. 
М.Утемисова, Республиканского центра профессионального развития «Санат», научно-
исследовательского института кардиологии и внутренних болезней, Казахского медицинского 
университета непрерывного образования, регионального центра повышения квалификации 
преподавателей ТИПО на базе БҚАТУ им.Жангирхана, Южно-Казахстанской Государственной 
фармацевтической академии, Центра непрерывного профессионального образования ЗКГМУ 
им. М.Оспанова, Института дополнительного образования «Даму», Национального 
информационного центра. 

За 5 последних лет повышение квалификации прошли 57 преподавателей (100%). 
Методическая служба в колледже: Координационный орган – Методический совет. 
 I. Для молодых преподавателей (имеющих педагогический стаж менее 3 лет): 1. Школа 

начинающего педагога (ШНП) 2.Наставничество. II. Для педагогов высшей, первой, второй 
категории: 1.Школа педагогического мастерства. 2.Работа во временных творческих группах. 3.Об 
Методическая работа в колледже координируется Методическим советом, осуществляется 
методическим кабинетом и 5 цикловыми методическими комиссиями: ЦМК 
общеобразовательных, гуманитарных и социально-экономических дисциплин (председатель 
Мустафиева Э.Б.); ЦМК общепрофессиональных дисциплин (председатель Турмуханбетова З.М.); 
ЦМК специальных дисциплин (председатель Бисенова А.Т.); ЦМК клинических дисциплин-1 
(председатель Сайгакова В.М.); ЦМК клинических дисциплин-2 (председатель Сулейменова 
Д.Ж.). 

Цикловая методическая комиссия: анализирует учебные возможности студентов, результаты 
образовательного процесса; обеспечивает образовательный процесс необходимыми программно-
методическими комплексами; планирует оказание методической помощи преподавателям в 
использовании современных образовательных технологий; организует работу методических 



семинаров и другие формы методической работы; анализирует и планирует оснащение учебных 
кабинетов и лабораторий; разрабатывает контрольно-измерительные материалы для 
промежуточной и итоговой аттестации студентов; проводит экспертизу изменений, вносимых 
преподавателями в учебные программы; изучает и обобщает передовой педагогический опыт 
преподавания учебных дисциплин; организует внеаудиторную деятельность студентов по 
дисциплинам; принимает решение о подготовке методических рекомендаций для преподавателей 
и студентов; организует работу наставников с молодыми специалистами; разрабатывает 
положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях дисциплин и организует их проведение; 
проводит мониторинг знаний, умений обучающихся, разрабатывает меры по профилактике 
неуспеваемости.  

 Каждая цикловая методическая комиссия имеет планово-отчетную и учебно-программную 
документацию, оформленную в соответствии с установленными требованиями. 

Общение и распространение педагогического опыта. 
Реализуемые формы методической работы позволяют повышать профессиональный уровень 

педагогов, а также влияют на результаты творческих достижений обучающихся и сотрудников, 
что подтверждается результатами участия студентов и преподавателей колледжа в 
профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах различного уровня. 

Участие преподавателей в конкурсах: 2014-2015 уч. год - Батаргалиева Н.И. Научно–
методический центр «ZIAT» Республиканский конкурс «Modern English Teacher» - ІІ место; 
Жанисова Г.К. Областной фестиваль «Тіл-ұлт мерейі». Конкурс «Лучший переводчик» ІІ место; 
2015-2016 уч.год - Республиканский педагогический конкурс «Лучший открытый урок», НМЦ 
«ZIAT» - 19 преподавателей, (дипломы І, ІІ, ІІ место) ; 2016- 2017уч. год: Баймуханбетова Г. 
С.Республиканский педагогический конкурс «Лучший открытый урок», НМЦ «ZIAT».Іместо., 
Сарсенбаева А.Т. ИНТЕРНЕТ–конкурс для преподавателей «УМНАТА» - Іместо; 2017-2018 уч. 
год - Сарсенбаева А. Т. -награждена медалью «Жылдың үздік ұстазы» за участие в 
Республиканском дистанционном конкурсе научных проектов среди педагогов и преподавателей 
организаций образования «Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания»; 
Арганчаева Н.К. «PLANET Skills» Международный образовательный проект - І место в 
номинации «Лучшая внеаудиторная работа»; конкурс «Лучшие из лучших» - ІІІ место; Центр 
Республиканской дистанционной олимпиады для преподавателей по информатике - І место; 
Республиканский конкурс «Мир олимпиад»-Ибраева Г.К., Абдрахманова Г.С.; Жанабаева Р.Е. 
«PLANET Skills» Международный образовательный проект-конкурс «Педагог-эксперт» -ІІместо, 
Центр Республиканской дистанционной олимпиады для преподавателей - по психологии ІІ 
место;Турмуханбетова З.М. - Республиканский информационно-методический центр 
«Просвещение» - «Сабаққа арналған ең жақсы презентация»- І место; «Сыныптан тыс шараның ең 
жақсы құрылымы»- Іместо. 

Участие преподавателей в международных, республиканских, областных конференциях: 
1. II Республиканская научно-практическая конференция «Современные образовательное 

технологии в учебном процессе» Астана,2016г.: «Здоровьесберегающие технологии» (Коптлеу 
А.Б.); «Информационно-коммуникативные технологии» (Сейтмагамбетова А. Б., 
АбдрахмановаГ.С.); «Педагогические технологии, применяемые в учебном процессе» (Бакалдина 
Л. А.). 

2.Республиканская научно-практическая конференция «Молодежь и современные 
информационные технологии», 2016г.: «Актуальные вопросы интернет-технлогий в медицине», 
«Социальные сети в информационном обществе и их роль в жизни студентов колледжа» 
(Бакалдина Л. А.). 

3.Международная научно-практическая конференция «Реализация Комплексного плана 
развития сестринского дела в Республике Казахстан до 2020 года-основа реформирования 



сестринского дела Казахстана» («Қазақстан Республикасындағы мейірбикеік істі «2020 жылға 
дейін дамытудың кешенді жоспарын жүзеге асыру-Қазақстанның мейірбике ісін реформалау 
негізі») 2016г.: «Новая модель сестринского дела как инструмент обеспечения международного 
уровня, соответствующего потребностям современного здравоохранения» (Абдрахманова Г.С.); 
«Синдром эмоционального выгорания у медицинских сестер» (Зверховская О.А.). 

4. Республиканская научно-практическая конференция «Smart-технологии в системе 
повышения квалификации: международный опыт и отечественная практика» 2016 г. 
«Использование смарт-технологии «QR-код»на уроках профессионального русского языка» 
(Коптлеу А.Б.). 

5. Международная научно-практическая конференция, посвященная 25-летию 
Независимости РК и 150-летию А.Бокейхана «Алихан Бокейхан-великая личность, борец за 
казахскую государственность. 2016 г. (Каракушиев С.М.) 

6. Областной Круглый стол по развитию физической культуры и различных видов спорта в 
РК «Современные Олимпийские игры: проблемы и пути решения" 2016г. (Каракушиев С.М.).  

7. Областная научно-практическая конференция на тему: «100 лет правительству Алаш 
Орды: история и современность»( «Алаш Орда үкіметіне 100 жыл: тарихы мен тағылымы» 
тақырыбындағы облыстық ғылыми-тәжірибелік конференциясы). 2017 г. Секция « Деятели запада 
Алаш Орды"(«Батыс Алаш орда қайраткерлер» секциясы). (Мустафиева Э.Б.).; Секция « Деятели 
запада Алаш Орды".(Бисекенов М.Т.) 

8. II Межрегиональная научно-практическая конференция. «Батыс Алаш орда қайраткерлер» 
секциясы. Деятель Алаш орды Иса Тергеусизов. 2017 г. «Здравоохранение и образовательное 
пространство: интеграция, результаты и перспективы взаимодействия» (Садыкова К.А.); 
"Здравоохранение и образовательное пространство: интеграция, результаты и перспективы 
взаимодействия» (Рыскалиева А.С.). 

9. Международная научно-практическая конференция» Таймановские чтения 2017 г. 
(Арганчаева Н.К.). 

10. Глобальная конференция по первичной медико-санитарной помощи. г.Астана, 2018г. «От 
Алма-Аты к всеобщему охвату услугами здравоохранения и целям устойчивого развития» 
(Садыкова К.А.). 

Обобщение и представление педагогического опыта осуществляется через участие 
преподавателей на различных методических мероприятиях, издание собственных печатных и 
электронных материалов.  

Участие преподавателей в международных, республиканских, областных семинарах , мастер-
классов и педагогических чтениях. 

1. Областной семинар-совещание 2014г.: «Портфолио-средство формирования 
профессиональной траектории обучения преподавателя» (Бакалдина Л.А.). 

2. Семинар-тренинг по подготовке экспертов по проведению институциональной и 
специализированной аккредитации организаций ТИПО 2015г.: Трушкова М.И. Коцелл С.О.). 

3. «Областной семинар «Использование инновационных методов в процессе обучения 
языкам» 2016г.: «Освоение профессиональных медицинских слов на уроках профессионального 
казахского языка» (Жанисова Ғ.Қ.); Применение программы «Memory specialist» на занятиях 
английского языка» (Сейтмағамбетова А.Б.).; «Виды переработки текста при помощи 
информационных технологий» (Коптлеу А.Б.). 

4. Областные педагогические чтения «Подготовка будущих специалистов в рамках 
национальных идеи «Мәңгілік Ел»: современное состояние и перспективы» 2016 г: «Мәңгілік Ел-
әрбір азаматтың ұлттық мақтанышы» (Мустафиева Э.Б.).; «Пути реализации национальной идеи 
Мәңгілік Ел в колледже» (Танкиманов А.А.). 





5 Сейтмагамбетова 
А.Б. 

Современные образовательное 
технологии в учебном процессе 

Тhe adjective Тhe heart 

6. Абдрахманова Г.С.  Современные образовательное 
технологии в учебном процессе 

Науқастың жеке басының тазалығы 

7. Мустафиева Э.Б.  «Милосердие и отвага: вечные 
категории» 

«Қан майданда мейірімін төккен 
мейірбикелер» 

8 Сарсенбаева А.Т. Сборник материалов 
республиканского конкурса 
"Лучший учитель года», 
проведенный в целях реализации 
проекта «100 новых имен в 
Казахстане» по программной статье 
Президента РК Н.Назарбаева 
«Взгляд в будущее: рухани 
жаңғыру». 

«Қарттар үйі, қатал тағдыр» 

 

9 Ибраева Г.К. БҚИТУ хабаршысы Фармация пәндерін оқытуда жаңаша 
жаңғыртып оқыту әдістемесін 
қолданудың жолдары 

  
Каждый преподаватель имеет индивидуальный план работы, в котором отражены учебная, 

методическая, воспитательная, общественная работа, повышение квалификации, планируются 
такие виды работ, как разработка учебно-методической документации, проведение открытых 
занятий с применением инновационных технологий, публикации, руководство учебно-
исследовательской работой студентов, проведение предметных олимпиад, участие в различных 
семинарах, проведение воспитательных мероприятий 

Преподаватели колледжа повышают квалификацию на базе АО «Национальный центр 
повышения квалификации «Өрлеу», Центра непрерывного образования при ЗКГУ им. 
М.Утемисова, Республиканского центра профессионального развития «Санат», научно-
исследовательского института кардиологии и внутренних болезней, Казахского медицинского 
университета непрерывного образования, регионального центра повышения квалификации 
преподавателей ТИПО на базе БҚАТУ им.Жангирхана, Южно-Казахстанской Государственной 
фармацевтической академии, Центра непрерывного профессионального образования ЗКГМУ 
им. М.Оспанова, Института дополнительного образования «Даму», Национального 
информационного центра. 

Преподаватели участвуют в дистанционных интернет-курсах (электронное интерактивное 
обучение на вебинарах по вопросам медицины и образования). Тематика вебинаров: 
«Электронные формы учебников и будущее цифрового образовательного контента», 
«Формирование навыков публичного выступления уроке:от теории к практике», «Особенности 
текстового корпуса учебно-методических комплексов», дистанционная тематическая сессия 
«Обучение онлайн», Certifed Microsoft Innovative, «Веб-квесты в учебном процессе», 
«Использование возможностей Web 2.0 работе учителя»; вебинары для врачей, онлайн-лекции - 
MedWebinar и другие. 

 В колледже создана система применения ИКТ, которая включает создание информационных 
продуктов, подбор готовых образовательных медиаресурсов, создание собственных IT-материалов 
(презентаций, курсов обучающего или контролирующего типа); применение их на уроках, во 
внеаудиторной работе, при руководстве исследовательской деятельностью обучающихся. 



Использование интернет-технологий, мультимедийных средств, и в том числе презентаций, 
видеофильмов позволяет повысить эффективность учебного процесса, качество обучения. В 
зависимости от того, какие средства ИКТ используются, проводятся несколько типов уроков: урок 
с компьютерной поддержкой; урок с выходом в Internet; урок с мультимедийной поддержкой.  

В колледже проводится большая работа по создание электронных учебных модулей (ЭУМ) и 
электронных учебных курсов (ЭУК) по учебным дисциплинам. Создана медиатека учебно-
методических материалов, каталог электронных образовательных ресурсов по дисциплинам. 
Особое внимание заслуживает использование возможностей электронных учебных пособий в 
организации самостоятельной работы студентов. Депозитарий учебно-методических материалов 
размещен в открытом доступе для всех обучающихся на сайте колледжа.  

Вопросы информационного обеспечения рассматриваются на заседаниях педагогического, 
методического советов, ЦМК. «Информатизация образования как условие реализации 
компетентностного подхода в обучении. Электронные образовательные ресурсы как 
инновационный метод преподавания. Формирование фонда оценочных средств по специальностям 
колледжа» (2017г.), «Развитие информатизации образовательного процесса в части 
документооборота колледжа, использование информационных технологий в учебном процессе и 
создание единого информационного и образовательного поля для студентов и преподавателей в 
рамках программы «Цифровой колледж» (2018г.). 

26 методическим материалам, разработанныи преподавателями колледжа, присвоен ISBN 
(международный стандартный номер) Национального научно-технического центра информации. 

Трансляция педагогического опыта. Преподаватели колледжа обобщают и распространяют 
практический опыт, размещая созданные ими методические материалы в печатных и электронных 
СМИ, на сайтах педагогических сообществ, ведут свои электронные странички. 

 Публикации преподавателей с целью трансляции профессионального опыта через 
электронные образовательные ресурсы (ЭОР):  

 1.Сайт http://videouroki.net/: Внеклассное мероприятие по русскому языку «Фразеологизмы» 
(Коптлеу А.Б)., «Принципы преподавания информационных технологий в профессиональной 
деятельности медицинского колледжа», «Методическая разработка открытого занятия на тему: 
«Шифрование», Учебно-методический комплекс по предмету «Информатика» (Бакалдина Л.А.).; 
«Инфекционные болезни детского возраста» (Кичапова С.И.).; «Лексическая система русского 
языка», «Урок здоровья. Обобщение по теме «Глагол» (Коцелл С.О.).; «Развитие 
фармацевтического рынка Казахстана: проблемы и перспективы», «Методическая разработка 
открытого урока предмет «Фармацевтическая химия», Методическая разработка открытого урока 
на тему: «Твердые лекарственные формы», «Методическая разработка профессионального 
конкурса «Лучший фармацевт», «Генерики как альтернатива оригинальных препаратов», 
поисково-исследовательская работа на тему «Химия в быту», «Разработка открытого урока 
«Настои и товары», «Сборник тестовых заданий по предмету «Организация и экономика 
фармации с основами менеджмента и маркетинга», «Учебно–методический комплекс по предмету 
«Аналитическая химия», «Учебное пособие по дисциплине «Фармацевтическое товароведение» 
для обучающихся специальности «Фармация», «Методическая разработка открытого урока 
«Твердые лекарственные формы» (Щедрова Н.В); «Медбике-мерейлі мамандық» (Рыскалиева 
А.С). 

2. Сайт http://kopilkaurokov.ru/: «Функциональные стили литературного языка» (Коптлеу 
А.Б.); «Баскетбол. Правила игры в баскетбол» (Каракушиев С.М.); Сейтмағамбетова А.Б.); 
«Сальмонеллез» (Кичапова С.О); «Актуальность использования информационных технологий в 
системе технического и профессионального образования» (Трушкова М. И.); «Конспект урока 
русского языка по теме:«Обособленные определения» (Коцелл С.О.); «Тыныс алу үрдісі» 
(Абдрахманова Г.С.); «Мейіргер ісі негіздері пәнінен тест тапсырмалары» (Рыскалиева А.С.). 

http://videouroki.net/
http://kopilkaurokov.ru/


3. Сайт http://multiurok.ru/: «Профессиональный русский язык», «Виды переработки 
текста(план,тезисы,анализ) при помощи информационных технологий» (Коптлеу А.Б); 
«Преимущества использования интернет – ресурсов при обучении английскому языку» «Plan of 
the «Adjectives. Heart»» (Сейтмағамбетова А.Б.); «Практическая работа по информатике» 
(Бакалдина Л.А.); «Осложнения язвенной болезни желудка и 12-перстной кишки» (Кенжин Ж.Г.); 
«Методическая разработка по теме «Коклюш», «Методическая разработка по теме «Скарлатина» 
(Кичапова С.О.); «Науқастың функционалдық жағдайын бағалау» (Рыскалиева А.С.); «Курс на 
индустриализацию Казахстана», «Развитие индустриализации в Казахстане» (Салыкова К.М.); 
«Аймақтық география», «Китай и Индия» (Ищанов М.Б.). 

4. Сайт http://конспекты-уроков.: «Волейбол. Совершенствование элементов игры в 
волейбол» (Каракушиев С.М.), «Загипсовка моделей в кювету» (Бергенов Э.С.); «Pneumania 
(Pronouns)» (Сейтмағамбетова А.Б.); «Функциональные стили речи» (Коцелл С.О.); «Науқастың 
жеке гигиенасы» (Абдрахманова Г.С.). 

5. Сайт http://internet-konkursy.com: «Microsoft Excel электрондық кестесі туралы жалпы 
мағлұмат. Кестеде есеп жүргізу. Енгізу автоматизациясы», «Вред и польза компьютера в 
современном мире» (Арганчаева Н.К.). 

 6. Сайт http://infourok.ru/: «Внеаудиторное мероприятие в рамках «Недели информатики» 
игра «Информационный калейдоскоп» (Бакалдина Л.А.); «Жеңіл атлетика. Қысқа қашықтыққа 
жүгіру» (Жұмағалиев А.Ж.); «Изделия очковой оптики», «Тексты для итоговой аттестации» 
(Щедрова Н.В.); «Артериялық қан қысымыңызды білесіз бе?», «Правила личной гигиены и 
здоровья», «Парентеральды инъекция енгізу жолдары» (Рыскалиева А.С.). 

7. Сайт Metod-kopilka.ru «Жыр жанартауы», «Астана-бас қала» (Рсаева А.У.). 
8. Сайт http://solncesvet.ru/ «Статья: «Солнечный свет» (Щедрова Н.В.). 
9. Сайт Planetskills.info «Жасушаның молекулалық биологиясы» (Турмуханбетова З.М.). 
25 преподавателей колледжа создали персональный мини-сайт http://multiurok.ru/ 
Для решения проблемы по внедрению полиязычного образования в колледже реализуется 

культурный проект «Триединство языков». Созданы группы преподавателей для изучения 
английского языка по 2 уровням (elementary и intermediate). 

На основании приказов «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в 
организациях образования, реализующих образовательные программы технического и 
профессионального образования Постановление Правительства РК от 19.01.2012г. №130 и 
Приказа МОН РК от 18 октября 2018 года № 578 «Об утверждении Типовых правил приема на 
обучение в организации образования, реализующие образовательные программы технического и 
профессионального образования», ежегодно разрабатываются Правила приема в колледж. 

Работа приемной комиссии осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми и 
инструктивными документами по приему. Прием обучающихся ведется на договорной основе (с 
полной компенсацией стоимости обучения). Приказом директора колледжа своевременно 
утверждаются состав приемной, экзаменационной и аппеляционной комиссий.  

Итоги работы приемной комиссии обсуждаются на Педагогическом совете колледжа. 
Сведения о результатах работы приемной комиссии отражаются в общегосударственной 
статистической отчетности по колледжу. На официальном сайте колледжа размещена 
информационно-методическая документация по приему. 

Анализ работы приемной комиссии за последние 3 года показал достаточную эффективность 
ее по выполнению плана приема в колледж 

 В 2018 году прием обучающихся составил 349 человек, что на 24% больше в сравнении с 
2017 годом. За 5 последних лет контингент зачисленных на 1 курс вырос на 33%. 

 

http://multiurok.ru/
http://%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%8B-%D1%83%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B2/
http://internet-konkursy.com/
http://infourok.ru/
http://solncesvet.ru/
http://multiurok.ru/


Учебный год 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Количество зачисленных  
студентов  

232 260 280 264 349 

 

 
 
Со всеми зачисленными студентами заключаются договора в соответствии с Приказом МОН 

РК от 2 ноября 2018 года № 611 «О внесении изменений и дополнений в приказ МОН РК от 28 
января 2016 года № 93 "Об утверждении форм типового договора оказания образовательных услуг 
и типового договора на проведение профессиональной практики", в которых отражены права и 
обязанности сторон: медицинской организации образования, обучающегося, заказчика, 
ответственность сторон, порядок разрешения споров и др.  

 Все зачисленные студенты ознакомлены с утвержденными Правилами внутреннего 
распорядка, которые регламентируют их права и обязанности, ответственность, организацию 
учебного процесса и др.  

Профориентационная работа ведется по утвержденному плану. Основной целью 
профориентационной работы является информирование всех категорий населения, желающих 
получить медицинское образование, профессиональное сопровождение обучающихся, адаптация 
выпускников на рынке труда и их трудоустройство.  

Организовываются «Дни открытых дверей» для выпускников, размещается информация в 
СМИ (областных и городских периодических изданиях, телевидении и радио, Интернете). 
Школьники старших классов общеобразовательных школ приглашаются на заседания 
студенческих кружков, на внеаудиторные мероприятия (концерты, профессиональные конкурсы). 
Это способствует формированию у абитуриентов мотивационной основы для получения 
медицинского образования 

Воспитательная работа организуется по следующим направлениям: воспитание 
казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание; духовно-нравственное 
воспитание; национальное воспитание; семейное воспитание; трудовое, экономическое и 
экологическое воспитание; поликультурное и художественно- эстетическое воспитание; 
интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры; физическое воспитание, 
формирование здорового образа жизни; работа с родителями; реализация молодежной политики; 
организация самоуправления студенческоймолодежи; психолого-педагогическая работа.  

Одна из форм воспитательной работы в колледже – Совет кураторов, дающая возможности 
для повышения уровня профессионального мастерства кураторов 

В колледже работают органы студенческого самоуправления – старостат, студенческий совет 
(комитет по делам молодежи), которые осуществляют свою деятельность по следующим 



направлениям: осуществление гуманистического воспитания студентов в духе нетерпимости к 
проявлениям экстремизма, утверждения демократического образа жизни, взаимной 
требовательности, здорового морально-психологического климата, укрепления основ молодой 
студенческой семьи, утверждения высоких нравственных принципов; содействие администрации в 
создании необходимых условий, способствующих активному вовлечению студенческой молодежи 
в различные сферы жизнедеятельности и повышению её социальной активности; участие в 
разработке, принятии и реализации нормативно-правовой основы различных сторон 
жизнедеятельности студенческой молодежи; участие в мероприятиях, обеспечивающих создание 
условий для социально-психологической, социальной адаптации студентов; организация 
совместно с сотрудниками и педагогами досуга студентов, вовлечение их в художественное и 
научное творчество, спортивные и предметные секции, проведение работы по профилактике 
правонарушений; участие в разработке и реализации системы поощрений студентов в разных 
сферах учебной и внеучебной деятельности. 

Для выпускных групп традиционными стали профессиональные конкурсы и внеаудиторные 
мероприятия по специальным дисциплинам: «Знаток терапии», «Білімді мыңды жығар»; «Лучший 
дантист», «Үздік мейірбике», «Экзамен аптекарского ученика», «Педиатрия білгірі», «Ұлы дала 
дантистері», «Терапиядағы шебер баспалдақтар», олимпиады по внутренним болезням, детским 
болезням и др. 

В колледже организована работа 14 предметных кружков по социально-экономическим, 
гуманитарным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам: «Фармацевт», «Дантист», 
«Эмбрион», «Эскулап», «Скальпель», «Иммунитет», «WEPA», «Биолог», «Малыш», «Синапс», 
«Сөз өнері», «Полиглот», историко-краеведческий клуб «Атамекен» и др 

 Одним из методов развивающего (личностно-ориентированного) обучения, применяемого в 
колледже, является метод проектов, который организуется в рамках аудиторной и внеаудиторной 
работы, на основе разработанного Положения о проектной деятельности, регламентирующего 
порядок проведения и предоставления работ по проектно-исследовательской работе 

В 2017-2018 уч.г. на итоговой конференции по защите проектов отмечены работы: 
«Адыраспан өсімдігінің емдік қасиеті» (руководитель – Балкыбаева Д.М), «Влияние ЭМИ на 
организм человека» (руководитель - Бакалдина Л.А.), «Ожирение: современный взгляд на 
проблему» (руководитель -Трушкова М.И.), «Кальян и молодежь» (руководитель - 
Сейтмагамбетова А.Б.), «Біз салауатты өмір салтын ұстанамыз» (руководитель - Хамреденова 
А.Х.). 

 Важнейшими принципами миссии, стратегии колледжа являются качество подготовки 
специалистов в рамках образовательных программ и инновационный характер образовательного 
процесса. Стратегия колледжа направлена на улучшение качественных и количественных 
показателей образовательных услуг, развитие системы повышения педагогической и научной 
квалификации преподавателей, ресурсное обеспечение потребностей обучающихся и создание 
благоприятных условий для учебы студентов и работы сотрудников. 

Перечень кабинетов соответствует требованиям ГОСО по специальностям подготовки. 
Учебные кабинеты работают под руководством заведующих, назначаемых приказом директора 
колледжа, из числа наиболее квалифицированных педагогических работников, ведущих 
соответствующие дисциплины. 

На одного обучающегося приходится 5,6 кв.м. учебной площади при двухсменной системе 
обучения, что соответствует требованиям санитарных норм и правилам техники безопасности.  

Ежегодно колледж выделяет финансовые средства на обновление и модернизацию мате 
Компьютерами оснащены все рабочие места администрации, вспомогательных служб, отдел 
кадров, бухгалтерия. Всего на балансе колледжа – 95 компьютеров. В колледже функционируют 
два оборудованных компьютерных кабинета (на 52 рабочих места), имеющих локальные сети с 



выходом в Интернет. Компьютеризирована работа всех структурных подразделений колледжа. 
Все компьютеры имеют лицензионное программное обеспечение. 

5 учебных аудиторий укомплектованы мультимедийным проектором и интерактивной 
доской. В колледже имеется достаточное количество оргтехники: 7 SMART TV, 17 МФУ, 9 
принтеров, 2 мини-типографии, используемых для тиражирования учебно-методических 
материалов и ведения делопроизводства. 

За период с 2014 по 2018 годы на приобретение компьютерной техники и оргтехники было 
направлено 4814тыс. тенге. Произведена замена старых мониторов на жидкокристаллические. 
Рабочие места в компьютерных классах оборудованы одноместными столами и функциональными 
креслами.  

Обеспечен бесплатный доступ к сети Интернет с помощью Wi-Fi. Все учебные компьютеры 
замкнуты в сеть и подключены к Интернету с установленной контентной фильтрацией.  

 Число обучающихся на один компьютер в колледже уменьшилось с 14,0 в 2015г. до 12,0 
чел. в 2018г. Количество компьютеров на 100 студентов приведенного контингента обучающихся - 
6,4. 

Ежегодно колледж выделяет финансовые средства на обновление и модернизацию 
материально – технической базы. За последние 5 лет на эти цели выделено 47 млн. тенге. 

Одним из недостатков информатизация организационно-управленческой деятельности было 
отсутствие системы внутреннего электронного документооборота. Проблема оптимизации 
делопроизводства в колледже посредством внедрения специализированного программного 
обеспечения была решена в 2018 году с введением автоматизированной информационной системы 
«Platonus College». 

В колледже особое внимание уделяется вопросам обеспечения комплексной безопасности. 
Основная цель данного направления – обеспечение сохранения жизни и здоровья участников 
образовательного процесса. Разработаны паспорта антитеррористической защищенности. 
Действует пропускной режим, система видеомониторинга (установлены 24 видеокамеры). 

Для занятий физической культурой имеется спортивный комплекс, оснащенный 
необходимым спортивным инвентарем, спортивную площадку, которая включает беговую 
дорожку, прыжковый сектор, волейбольную площадку, игровое поле. 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений колледжа, 
обеспечивающим учебной, научной, справочной, художественной литературой, периодическими 
изданиями и информационными материалами образовательный процесс. 

Книжный фонд учебной и учебно-методической литературы составляет 19121 изданий. С 
учетом циклового метода ведения занятий, имеется возможность более рационального 
использования имеющейся литературы. 

Все современные учебные издания переводятся в цифровой формат, тем самым достигнуто 
100% обеспечение всех студентов учебниками на электронных носителях.  

Для студентов и сотрудников колледжа создана медиатека, имеющая 1214 электронных 
учебников. В библиотеке имеется комплект анимационных CD-дисков по медицине (356 
наименований). Возможность работы с медиатекой предоставлена как в компьютерных кабинетах, 
так и в библиотеке колледжа.  

 Колледж планирует и распределяет ресурсы на развитие библиотеки, информационных 
ресурсов и технологий, соответствующих миссии и образовательной программе и предоставляет 
достаточную финансовую поддержку библиотеке и улучшению информационных ресурсов 
колледжа. 

На приобретение учебной литературы за последние 5 лет выделено 12678тыс. тенге. 
 
 





(V) ОПИСАНИЕ ПРЕДЫДУЩЕЙ ПРОЦЕДУРЫ АККРЕДИТАЦИИ 
 
Ранее не проводилась аккредитация в данном учебном заведении. 
 
(VI) СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ ИНСТИТУЦИАЛЬНОЙ АККРЕДИТАЦИИ 
 
6.1. Стандарт «Миссия и руководство» 
Доказательная часть 
При посещении колледжа ВЭК выяснилось, что миссия, стратегические цели, задачи и 

приоритеты колледжа, отраженные в самоанализе размещены на сайте и стенде в колледже. 
Миссия колледжа в полной мере соответствует имеющимся материальным ресурсам. 

Миссия: Обеспечение современного качественного образования, ориентированного на 
подготовку конкуренто способных компетентных специалистов, обладающих высокими 
гражданскими и нравственными качествами,способными к успешной профессиональной 
деятельности. 

Основные задачи стратегического плана развития колледжа являются: 
− повышение привлекательности колледжа среди потенциальных абитуриентов, 
− потребителей образовательных услуг, формирование положительного имиджа колледжа; 
− укрепление кадрового состава, повышение профессионализма специалистов 
− работников и преподавателей колледжа; 
− совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 
− развитие материально-технической базы, позволяющей эффективно осуществлять 
− учебно-воспитательный процесс; 
− создание системы управления качеством образовательного учреждения на основе учета 

удовлетворенности потребностей образовательных услуг; 
− совершенствование содержания подготовки специалистов, отвечающих требованиям 

ГОСО (стимулирование инновационных образовательных программ), повышение качества 
образования, создание условий для формирования у обучающихся профессиональных 
компетенций; 

− подготовка специалистов в соответствии с образовательными запросами населения и 
потребностями рынка труда; 

− внедрение инновационных механизмов, повышающих экономическую эффективность 
деятельности колледжа; 

− повышение эффективности системы управления колледжем, совершенствование её 
структуры; 

− внедрение инновационных технологий образования, программ дистанционного обучения, 
цифровых и электронных средств обучения нового поколения; информационное обеспечение 
образовательного процесса подготовки специалистов; 

− обеспечение колледжа квалифицированными педагогическими кадрами, способными 
работать в условиях постоянного обновления профессиональной деятельности, 
совершенствование подготовки педагогических кадров медицинского колледжа; 

− укрепление материально-технической базы колледжа; воспитание функциональной 
личности, сочетающей высокую нравственность и культуру с чувством профессионального 
достоинства и ответственности за качество и результаты своего труда; 

− социально-экономическая поддержка обучающихся и работников; - развитие социального 
партнерства; 

− международное сотрудничество. 



На основе приоритетов высшее руководство обязуется вести деятельность по следующим 
направлениям: 

1. Обеспечение содержания и качества подготовки специалистов с медицинским и 
фармацевтическим образованием в соответствии с запросами и рекомендациями практического 
здравоохранения и образовательными потребностями обучающихся. Оптимальное использование 
имитационных и современных обучающих технологий, моделирующих профессиональную 
деятельность медицинских работников в условиях оснащенных учебных кабинетов и лабораторий 
колледжа. Повышение уровня профессиональных компетенций обучающихся. 

2. Соответствие образовательного и профессионального уровня преподавателей и 
работников колледжа нормативным и современным требованиям, с учетом тенденций развития 
образования и здравоохранения РК; укрепление связей с работодателями, эффективное 
сотрудничество с социальными партнерами. 

3. Внедрение системы менеджмента качества международного стандарта ISO 9001:2016. 
4. Подготовка и проведение институциональной и специализированной аккредитации. 
5. Реализации системы дуального обучения. 
6. Расширение международных партнеров в системе подготовки медицинских и 

фармацевтических специалистов.  
7. Подтверждение профессиональной подготовленности выпускников колледжа в 

независимых специализированных центрах оценки компетенций. 
8. Повышение конкурентоспособности и устойчивое функционирование колледжа на рынке 

образовательных услуг региона и за его пределами 
В колледже уделяется внимание разработке механизмов поддержания миссии, целей и задач. 

Основные документы по реализации целей и задач колледжа: Стратегический план развития 
колледжа, Планы работы педагогического Совета, методического совета, воспитательной работы, 
план работы ЦМК. Все они утверждаются ежегодно на первом заседании Педагогического совета. 
(Протокол №5 от 01.07.2018г)  

Вместе с тем, анкетирование педагогических кадров, в котором приняли участие 40 человек 
(92,5% от общего количества ИПР), показало достаточно высокий уровень оценки соответствия 
колледжа критериям данного Стандарта.  

Так, к примеру, отражение миссии колледжа в учебных программах, по их мнению, 
находится на хорошем уровне (50%); вовлеченность педагогов в процесс принятия 
управленческих и стратегических решений 62,5% респондентов 

Аналитическая часть  
Анализ деятельности колледжа в соответствии с критериями институциональной 

аккредитации показал: что миссия и стратегические цели пересматриваются. Колледж вовлекает 
сотрудников в управление, который подразумевает создание в колледже коллегиальных органов 
управления, уполномоченных принимать решения по определенным сферам деятельности 
учебного заведения. При разработке образовательной программы учитываются интересы всех 
заинтересованных лиц: преподавателей, работодателей и обучающихся 

Сильные стороны/лучшая практика: 
 Миссия и стратегия колледжа согласованы между собой; 
 Организация систематически собирает, накапливает и анализирует информацию о своей 

деятельности и проводит самооценку по всем направлениям, на основе разработки и внедрения 
процессов измерения, анализа для оценки успешности реализации собственной стратегии через 



такие показатели как «результативность» и «эффективность». 
Выводы ВЭК по критериям: (сильные/ удовлетворительные/ предполагают улучшения/ 

неудовлетворительные).  
В целом, по данному Стандарту деятельность организации полностью соответствует 

предъявляемым критериям.  
Количественные показатели, отражающие соответствие организации критериям Стандарта, 

следующие: 
Сильные позиции – 15, удовлетворительные – 0 ,  
предполагают улучшения–0 , неудовлетворительные – 0 
 
6.2. Стандарт «Администрирование и управление» 
В колледже разработана и действует собственная нормативно-организационная 

документация на основе действующего законодательства и Устава колледжа: локальные акты, 
регламентирующие организацию образовательного процесса и работу структурных 
подразделений: 

1. Правила внутреннего распорядка. 
2. Приказы по основной деятельности и личному составу. 
3. Антикоррупционный стандарт.  
4. Кодекс корпоративной культуры. 
5. Внутриколледжные нормативные акты: положение о колледже, положение о 
Педагогическом совете, положение о Методическом совете, о цикловой методической 

комиссии, о методическом кабинете, положение об отделении, о библиотеке, об отделе кадров, о 
медицинском пункте, положение о кабинете (лаборатории), положение о промежуточной 
аттестации студентов, о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов, об аттестации 
учебных кабинетов (лабораторий), о проведении контрольных срезов знаний обучающихся, о 
проведении учебно-производственной практики, о проведении преддипломной практики, о 
преподавателе – методическом руководителе, о профориентационной работе, о порядке 
разработки и утверждения рабочей учебной программы дисциплины, о расписании учебных 
занятий, о журнале учебных занятий, о комплексной оценке профессиональной деятельности 
преподавателя, об итоговой аттестации выпускников, об учебно-методическом комплексе 
дисциплины, о внутриколледжном контроле, о студенческом самоуправлении, о порядке 
аттестации педагогических работников, положение о мастер-классе, о предметной олимпиаде, 
положение о портфолио преподавателя, о психологической службе колледжа, положение об 
учебной части, о кураторе учебной группы, о студенческом кружке, об организации 
наставничества, о малом педагогическом совете (административной комиссии), о планировании и 
организации самостоятельной работы студентов, о правилах оформления и порядке защиты 
реферата, о комиссии по контролю за качеством обучения, положение о проектной деятельности 

Эффективность управления обеспечивается прозрачной многоступенчатой системой 
планирования, мониторинга и отчетности. Организационная структура и система управления 
колледжа функционирует достаточно эффективно, позволяет решать все стоящие перед 
колледжем задачи. Колледж строит свою деятельность на демократических принципах, лидерстве 
руководства и вовлеченности сотрудников и обучающихся в процесс управления. 

Функциональное распределение обязанностей между различными уровнями руководства 
охватывает все основные направления деятельности колледжа и позволяет успешно реализовывать 
стратегию его развития. 

Руководство колледжем осуществляется единством устойчивых взаимосвязей между 
структурными подразделениями. Годовые планы структурных подразделений обсуждаются и 
утверждаются в соответствии с утверждаемой на учебный год Циклограммой планирования. 



Колледж ведет мониторинг и систематизирует сведения о результатах промежуточной 
аттестации, итоговой аттестации и других мероприятий, что отражается в полугодовых и годовых 
отчетах. 

Экспертная группа отмечает гибкость организационной структуры, позволяющей колледжу 
быстро реагировать на изменения внешней среды. 

В колледже имеются определенные механизмы изучения, выявления и анализа степени 
удовлетворенности потребностей преподавателей, персонала и обучающихся. Результатом 
удовлетворенности потребности обучающихся является столовая, спортивный зал, 2 
компьютерных класса, собственная аптека и стоматология 
  Результаты анкетирования педагогических кадров, проведенного в рамках визита ВЭК, 
по данному Стандарту удовлетворены: 

− признанием ваших успехов и достижений со стороны администрации – 100 % 
удовлетворенности; 

− деятельностью администрации колледжа 95,7 % удовлетворенности; 
− участием в принятии управленческих решений 100% удовлетворенности;  
− восприятие руководством и администрацией колледжа критики в свой адрес – 95,5% 

удовлетворенности; 
− уровень обратной связи ИПР с руководством по оценке респондентов составляет 100 % 

удовлетворенности, 
Анкетирование обучающихся, в котором приняли участие 60 человек, 

продемонстрировало их положительную оценку соответствия колледжа критериям данного 
Стандарта. Так, к примеру, быстротой реагирования на обратную связь от преподавателей 
касательно учебного процесса полностью удовлетворены 93,3% респондентов. 

-уровнем «Информирования о требованиях для того, чтобы успешно окончить данную 
специальность» полностью удовлетворены 98,7%  

- доступностью и отзывчивостью руководства колледжа «полностью удовлетворены» 95% 
респондентов.  

 
Сильные стороны/лучшая практика 
Организация демонстрирует: 
 соответствие организационной структуры и документов по ее функционированию 

собственной миссии и стратегии развития; 
 доказательства открытости и доступности руководителей и администрации для 

обучающихся, преподавателей и родителей. 
 
Рекомендации: 
В 2019 – 2020 учебном году внедрить систему менеджмента качества, разработанную самим 

колледжем или же сертифицированную. 
Выводы ВЭК по критериям: (сильные/ удовлетворительные/ предполагают улучшения/ 

неудовлетворительные).  
В целом, по данному Стандарту деятельность организации соответствует предъявляемым 

критериям. 
Количественные показатели, отражающие соответствие организации критериям Стандарта, 

следующие: 
Сильные позиции – 11, удовлетворительные –1,  
предполагают улучшения – 1, неудовлетворительные - 0  
 



6.3. Стандарт «Образовательные программы» 

Доказательная часть 
Образовательная деятельность колледжа реализуется в соответствии с лицензией серии №KZ 

10LAA00007587 от 16.09 2016 г., выданной Департаментом по контролю в сфере образования 
Западно-Казахстанской области Комитета по контролю в сфере образования и науки МОН РК по 
специальностям:  

- 0301000 «Лечебное дело» квалификация 0301013«Фельдшер»  
- 0302000 «Сестринское дело» квалификация 0302033 «Медицинская сестра общей  
 практики» 
- 0304000 «Стоматология» квалификация 0304023 «Дантист»  
- 0306000 «Фармация» 0306013 квалификация «Фармацевт» 
Колледж реализует образовательные программы с четко сформулированными целями, 

согласующиеся с миссией и стратегическими целями организации и соответствующие 
потребностям и ожиданиям интересов работодателей и общества. Реализация образовательных 
программ в колледже направлена на формирование профессиональных компетенций будущих 
специалистов, соответствующих квалификационным требованиям ГОСО, удовлетворение 
потребностей практического здравоохранения и личностных потребностей обучающихся. 

Документация по образовательным программам, разрабатываемая колледжем, включает в 
себя РУП, график учебного процесса, расписание занятий, рабочие учебные программы 
дисциплин, календарно-тематический план, программы профессиональных практик. 

Содержание образовательных программ в колледже выстраивается в соответствии с 
Типовым учебным планом специальностей. При разработке РУПов специальностей колледж 
изменил до 30% объем учебного времени для циклов дисциплин (допускаемая требованиями 
ГОСО норма) при сохранении суммарного объема учебного времени, отведенного на освоение 
профессиональной учебной программы.  

 Рабочие учебные планы по всем специальностям рассмотрены на заседаниях методического 
совета и утверждены директором колледжа.  

Выводы о том, что ОП соответствуют миссии колледжа и запросам обучающихся, 
руководство колледжа делает на основе отзывов работодателей, где трудятся выпускники 
колледжа. 

 В колледже особое внимание уделяется профессиональной подготовке: лекции, 
практические занятия по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, производственное 
обучение, профессиональная практика.  

Видами практики студентов колледжа являются: учебная практика, производственное 
обучение и профессиональная практика. Для лучшей организации и проведения 
профессиональной практики между колледжем и медицинскими организациями города и области 
заключены 21 долгосрочных договоров о сотрудничестве  

Анкетирование преподавательского состава, проведенное в ходе визита ВЭК НААР, 
показало, что: 

- содержание ОП удовлетворяет: очень хорошо – 45% респондентов, хорошо -55% 
респондентов; 

- вниманием руководства колледжа к содержанию ОП очень хорошо – 80%, хорошо – 20% 
респондентов 

- формированием умения анализировать ситуации и строить прогнозы у обучающихся ОП 
очень хорошо – 25 %, хорошо – 75 % респондентов. 

 
 



Аналитическая часть 
Важно понимание руководством ОП не только участие социальных партнеров в разработке 

программ профессионального обучения, а также привлечения партнеров к организации и 
подготовке стандартов практических умений и навыков ОП с учетом требований к специалистам 
практического здравоохранения. 

По итогам изучения и анализа соответствия доказательной базы критериям Стандарта 
эксперты ВЭК делают предположение, что при высоком уровне материально-технического 
оснащения и профессиональном потенциале ИПР в организации недостаточно отработаны 
механизмы постоянного улучшения и развития ОП.  

Сильные стороны/лучшая практика 
 Структура ОП предусмтривает различные виды деятельности, содержание которых 

способствует развитию профессиональных компетенций обучающихся с учетом их личных 
особенностей; 

 Учебное оборудование и программные средства,используемые для освоения ОП, 
аналогичны применяемым в соответствующих медицинских организаций.  

 Для ведения специальных дисциплин и практического обучения в штат организации 
привлекаются специалисты, имеющие практический опыт работы.  

 Организация демонстрирует сформированность у обучающихся базовых и 
профессиональных компетенций, навыков и блоков знаний;  

 
 Рекомендации ВЭК 
 Пересмотреть и включить в рабочую программу достижения биомедицинских наук для 

формирования у обучающихся понимания научных знаний, концепций и методов; 
 Улучшить и внедрить инновации в образовательную программу; 
 Пересмотреть и создать условия для развития научно – исследовательской деятельности 

обучающихся 
 
 Выводы ВЭК по критериям: (сильные/ удовлетворительные/ предполагают улучшения/ 

неудовлетворительные)  
В целом, по данному Стандарту деятельность организации соответствует предъявляемым 

критериям. Количественные показатели, отражающие соответствие организации критериям 
Стандарта, следующие: 

Сильные позиции – 16, удовлетворительные – 3,  
предполагают улучшения – 0, неудовлетворительные - 0  
 
6.4. Стандарт «Преподаватели» 

Доказательная часть 
Образовательный процесс в колледже осуществляет 48 штатных преподавателей: из них 23 

имеют высшее медицинское и фармацевтическое образование, 25 - высшее педагогическое 
образование. Анализ возрастного состава педагогического коллектива: средний возраст 
преподавателей составляет 44 года. Это возраст активной трудовой деятельности, позволяющий 
успешно применять в обучении студентов педагогический опыт, мастерство. 

За последние 4 года на работу принято 14 молодых специалистов, в том числе 6 - с высшим 
медицинским образованием. 

 Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория - 33 человека. Удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей 



численности педагогических работников - 63%, в том числе: высшую квалификационную 
категорию имеют 15 чел (29%), первую квалификационную категорию – 10 чел.(19%), вторую 
категорию - 8 человек (15%). 48% преподавателей имеют первую и высшую категорию; 2 - 
степень магистра, 2 – обучаются в магистратуре; «Отличник здравоохранения» - 3, "Почетный 
работник образования РК" - 1; медаль " Шапағат» - 1; «Ы. "Алтынсарин" – 1. 

Подготовка высококвалифицированных, востребованных специалистов требует от 
педагогического состава колледжа постоянной работы над повышением уровня профессионализма 
и компетентности. Работа по повышению квалификации преподавателей колледжа проводится в 
соответствии утвержденным перспективным и годовым планом-графиком  

За 5 последних лет повышение квалификации прошли 57 преподавателей (100%) 
26 методическим материалам, разработанныи преподавателями колледжа, присвоен ISBN 

(международный стандартный номер) Национального научно-технического центра информации 
25 преподавателей колледжа создали персональный мини-сайт http://multiurok.ru/ 
Анкетирование ИПР, проведенное в ходе визита ВЭК НААР, показало, что 
− содержание образовательной программы удовлетворяет потребности педагогического 

состава на 100% 
− колледж предоставляет возможность для непрерывного развития потенциала педагогов на 

97,5% 
− инновационная деятельность ПС поощряется на 100%  
− работа по повышению квалификации ПС поставлена на 100%  
− уровень стимулирования и привлечения молодых специалистов к образовательному 

процессу 97,5%. 
 
Аналитическая часть 
По итогам изучения и анализа соответствия доказательной базы критериям Стандарта 

эксперты ВЭК делают заключение, о высоком кадровом потенциале в колледже: 
Сильные стороны/лучшая практика 
 Организация демонстрирует систему подбора кадров на основе анализа потребностей ОП. 

Подбор и расстановка кадров осуществляется на основе утвержденных процедур, с учетом 
деловых и профессиональных качеств претендентов.  

 Распределение преподавателей по дисциплинам осуществляется в соответствии с их 
квалификацией по диплому и опытом работы на производстве, все кадровые процедуры 
прозрачны; 

 Колледж реализует целенаправленные действия по развитию молодых педагогов ("Школа 
молодого педагога"); 

 Педагогический коллектив активно участвует в жизни профессионального сообщества. 
 
Рекомендации ВЭК: 
 Продолжить внедрение системы современных информационных технологий и 

инновационных методов преподавания на основе мониторинга и оценки эффективности их 
использования; 

 Совершенствовать систему информационно-методической поддержки преподавателей 
(обмен опытом с другими организациями образования); 

 Методисту колледжа активизировать работу преподавателей и студентов по научно – 
исследовательской работе 

 Выводы ВЭК по критериям: (сильные/ удовлетворительные/ предполагают улучшения/ 
неудовлетворительные)  

http://multiurok.ru/


В целом, по данному Стандарту деятельность организации соответствует предъявляемым 
критериям.  

Количественные показатели, отражающие соответствие организации критериям Стандарта, 
следующие: 

Сильные позиции – 11, удовлетворительные – 0,  
предполагают улучшения – 0, неудовлетворительные - 0  

 

 6.5. Стандарт «Обучающиеся»  
 
Доказательная часть 

 Для эффективной организации образовательного процесса в колледже разработаны основные 
документы, регламентирующие образовательную деятельность: Устав колледжа, правила 
внутреннего распорядка, график учебного процесса, расписание учебных занятий, кружков, 
секций и дополнительных занятий. 
 Программа профессиональной практики соответствует государственным стандартам 
специальностей технического и профессионального образования, полностью отвечает целям и 
задачам подготовки специалистов. В течениие всего периода прохождения практикиобучающиеся 
получают консультативную помощь со стороны руководителей практик, а также со стороны 
ответственных лиц за прохождение практики на местах. 
 Оценка удовлетворенности представителей работодателей организаций и предприятий 
качеством подготовки студентов колледжа проводится путем анкетирования. 
Внеаудиторная работа студентов осуществляется через выполнение рефератов, работу над 
проектами в рамках проектной деятельности и учебно-исследовательской работы. 
 Проектная деятельность направлена на выработку самостоятельных исследовательских 
умений студентов (таких как постановка проблемы, сбор и обработка информации, проведение 
экспериментов, анализ полученных результатов), способствует развитию творческих способностей 
и логического мышления. Учебное проектирование носит факультативный характер. Данный 
метод используется преподавателем или студентом в соответствии со своими потребностями 
саморазвития и образовательными целями. Руководителем проекта является преподаватель, 
координирующий конкретный проект. 

 Информация о правилах и процедурах приема размещена на сайте колледжа, в буклетах, 
брошюрах, которые распространялись во время Дней открытых дверей. Абитуриент имеет 
возможность получить консультацию в приемной комиссии, которая начинает свою деятельность 
с 1 июня. 

Для эффективной организации образовательного процесса в колледже разработаны основные 
документы, регламентирующие образовательную деятельность: Устав колледжа, Правила 
внутреннего распорядка, График учебного процесса, Расписание учебных занятий, кружков, 
секций и дополнительных занятий. 

Студенты участвовали в конкурсах республиканского, областного и городского масштабов, 
выступали с докладами на конференциях и форумах.  

Анализ работы приемной комиссии за последние 3 года показал достаточную эффективность 
ее по выполнению плана приема в колледж.  

В 2018 году прием обучающихся составил 349 человек, что на 24% больше в сравнении с 
2017 годом. За 5 последних лет контингент зачисленных на 1 курс вырос на 33%. 

 
Учебный год 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Количество зачисленных  
студентов  

232 260 280 264 349 

 



 
 

Со всеми зачисленными студентами заключаются договора в соответствии с Приказом МОН 
РК от 2 ноября 2018 года № 611 «О внесении изменений и дополнений в приказ МОН РК от 28 
января 2016 года № 93 "Об утверждении форм типового договора оказания образовательных услуг 
и типового договора на проведение профессиональной практики", в которых отражены права и 
обязанности сторон: медицинской организации образования, обучающегося, заказчика, 
ответственность сторон, порядок разрешения споров и др.  

 Все зачисленные студенты ознакомлены с утвержденными Правилами внутреннего 
распорядка, которые регламентируют их права и обязанности, ответственность, организацию 
учебного процесса и др.  

Профориентационная работа ведется по утвержденному плану. Основной целью 
профориентационной работы является информирование всех категорий населения, желающих 
получить медицинское образование, профессиональное сопровождение обучающихся, адаптация 
выпускников на рынке труда и их трудоустройство.  

Информация о правилах и условиях приема в колледж, перечень необходимых документов 
заранее размещаются на официальном сайте колледжа и информационных стендах.  

Итоги профориентационной работы – ежегодное выполнение плана приема на 100%. 
Воспитательная работа колледжа осуществляется на основе Конституции Республики 

Казахстан, Законов РК «Об образовании», Закон РК от 9 февраля 2015 года «О государственной 
молодежной политике», «О правах ребенка в Республике Казахстан», Концепция государственной 
молодежной политики РК до 2020 года «Казахстан 2020: путь в будущее»; Постановление 
Правительства РК от 27 февраля 2013 года №191; «О свободе вероисповедания и религиозных 
объединениях», «О браке и семье», «О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних 
и предупреждении детской безнадзорности и беспризорности», «О профилактике СПИДа», «О 
профилактике и ограничении табакокурения», «Государственной программы развития 
образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы», Концептуальные основы воспитания. 
Утверждены приказом МОН РК от 22 апреля 2015 года № 227; Антикоррупционная стратегия 
Республики Казахстан на 2015-2025 годы. Утверждена Указом Президента Республики Казахстан 
от 26 декабря 2014 года № 986; Постановление Правительства Республики Казахстан «Об 
утверждении Типового комплексного плана по усилению воспитательного компонента процесса 
обучения во всех организациях образования» от 29.06.2012 года № 873; Ежегодное послание 
Президента РК народу Казахстана; методические рекомендации «Стандарты и методика оценки 
деятельности органов молодежного самоуправления», а также на основе локальных нормативных 
актов: Положение о студенческом самоуправлении, Положение о психологической службе 
колледжа, Положение о кураторе учебной группы.  

Цель воспитательной работы: формировать всесторонне развитую, ответственную за свою 
духовную, интеллектуальную, нравственную жизнь, за свое здоровье и благополучие личность, 
воспитание здоровых, конкурентноспособных патриотов своей страны, создание условий для 





Сейтмагамбетова А.Б.), «Біз салауатты өмір салтын ұстанамыз» (руководитель -Хамреденова 
А.Х.). 

Республиканская дистанционная научно-практическая конференция по истории Казахстана 
на тему «Мейірбандық мен ержүректілік: мәңгілік категориялар» - Болатова Н., ( г.Кокчетав 
2017г.), Республиканская онлайн олимпиада им.М.В.Ломоносова по химии - Есимбеков Д., 
Қадылбеков А., Жеңіс Ә., ЖетпісбайБ., ХангерееваД. (г.Астана 2018 г.), Республиканская онлайн 
олимпиада по информатике - Сартова А. диплом Iстепени (2018г.); Республиканский 
дистанционный интернет-конкурс «Семья – ключ к счастью» Алдияров Данияр, Эргашева Жанар, 
Бейбит Асемгуль, Муратбай Улпан дипломы I, II степени; Республиканская олимпиада, 
организованная обществом «Қазақстан ұстазы» Амангелдіқызы Д. Нигматуллин С. диплом II 
степени (2018г.); ІІІ международная дистанционная олимпиада по русскому языку г.Актюбинск - 
Джаксигалиева А.; Ерекешова Н., АлдабергеноваА.; международная дистанционная олимпиада, 
организованная проектом «Мир олимпиад», тема «Лекарственные препараты» Аманов М., Азизов 
Р. (2018г); Международная онлайн олимпиада. Тема «Безопасная среда для пациента и 
мед.работника» Сартова А. 

Областные научно-исследовательские чтения среди студентов ТИПО «Мир моей профессии» 
Щелокова М. диплом Iстепени (2015г.); Областной конкурс «Мемлекеттік тіл-ұлт тірегі», 
посвященный Дню языков - АксютинаЭ. III место (2015г.), Областные научно-технические чтения 
«Жастардың ғылыми-ізденісі-Қазақстанның болашағы - ГолохвастоваА. (II место), КуенбаеваД. 
(III место), ЗКАТУ им.Жангирхана дистанционная конференция «Молодежь и современные 
информационные технологии» ПустобаевВ., РусаковаТ. (2016г.), «ҚР Тәуелсіздігіне 25 жыл: 
жасампаздығы мен жарқын болашағы» областная научно-практическая конференция МұратА. 
(2016г.); Областные научно-технические чтения «Жастардың ғылыми-ізденісі-Қазақстанның 
болашағы» Бессмертная Е., ТауасоваГ. (2017г.) и многие другие. 

Студенты колледжа являются победителями и призерами республиканских, городских и 
областных спортивных соревнований в таких видах спорта, как мини-футбол, шахматы, 
настольный теннис, легкая атлетика, шашки, армрестлинг, борьба и др. Чемпионат РК среди 
мужчин по хоккею на траве ТемирбаевА. (2018г. 3 место), областное соревнование среди 
молодежи по мини-футболу (2015г. 1 место), «Лига колледжей» по волейболу среди девушек 
(2018г. 3 место), городская спрартакиада среди образовательных учреждений ТИПО - 1 командное 
место по шашкам и шахматам (2018г.) и др.  

 Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей предусмотрены льготы в 
оплате за учебу от 50% до 100%, в том числе в 2013-2014уч.г. - 5 чел, 2014-2015уч.г. – 4 чел., 2015-
2016уч.г. – 4 чел., 2016-2017уч.г. – 4 чел., 2017-2018уч.г. – 3 чел., 2018-2019уч.г. – 2 чел.  

В колледже функционирует кабинет психологической службы. Его работу организует 
педагог-психолог по утвержденному плану. Студенты имеют возможность получить 
индивидуальные консультации, принять участие в тренингах и исследованиях.  

Для повышения эффективности и совершенствования воспитательного процесса в колледже 
применяются современные методы диагностики, тестирования, анкетирования: диагностика 
уровня адаптации студентов І курса; диагностика уровня тревожности; диагностика студентов по 
выявлению их отношения к вредным привычкам; диагностика межличностных отношений в 
группах; мониторинг эффективности форм и методов воспитательных мероприятий. 

Практикоориентированность подготовки студентов в колледже является приоритетным 
направлением образовательной деятельности. 

Целью практики является комплексное освоение студентом всех видов профессиональной 
деятельности по специальности, формирование базовых и профессиональных компетенций, а 
также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.  



Практическая подготовка студентов осуществляется колледжем на базах медицинских и 
фармацевтических организаций г. Уральска и Западно-Казахстанской области при наличии у них 
лицензии на медицинскую или фармацевтическую деятельность, предусматривающей выполнение 
работ (оказание услуг), соответствующих направлению практической подготовки обучающихся, 
на основе договоров, заключаемых между колледжем и этими организациями. 

В колледже проводятся мероприятия по содействию трудоустройству выпускников. 
Приоритетными мероприятиями колледжа по трудоустройству и занятости являются: содействие 
занятости и трудоустройству молодых специалистов, взаимодействие со службами занятости, 
сотрудничество с организациями и учреждениями, выступающими в качестве работодателей для 
выпускников колледжа; проведение информационных мероприятий, ярмарок вакансий, встреч 
студентов и выпускников с представителями работодателей с целью презентации лечебных 
учреждений и содействия трудоустройству.  

Выпускники колледжа востребованы на рынке труда. Ведется мониторинг трудоустройства 
выпускников и оценки качества их подготовки работодателями.  

Трудоустройство за последние 5 лет варьирует от 78% до 84% (средние показатели). 
Об эффективности и качестве функционирования системы обратной связи, включающей, в 

том числе, оперативное представление информации о результатах оценки знаний, 
свидетельствуют результаты Анкетирования обучающихся, проведенного в ходе визита ВЭК 
НААР. 

Так, Анкетирование показало 95% полной удовлетворенности обучающихся в отношении 
равных возможностей обеспеченности всем необходимым; 

- Полностью удовлетворены тем, что «Преподаватель объективно оценивает достижения 
студентов» 93,3%удовлетворенностиреспондентов; 

- Справедливостью экзаменов и аттестации «полностью удовлетворены» 93,3% 
респондентов; 

- Проводимыми тестами и экзаменами «полностью удовлетворены» 93,3% респондентов. 
Рекомендации: 
•  Продолжить содействие в трудоустройстве выпускников колледжа с применением 

«Ярмарки вакансий»; 
Сильные стороны/лучшая практика 
 Качественный уровень организации и проведения профессиональных практик по 

специальности, освоение профессиональных компетенций в период прохождения ПО и ПП.  
 Хороший уровень информационной поддержки обучающихся. 
Выводы ВЭК по критериям: (сильные/ удовлетворительные/ предполагают улучшения/ 

неудовлетворительные)  
В целом, по данному Стандарту деятельность организации соответствует предъявляемым 

критериям. 
Количественные показатели, отражающие соответствие организации критериям Стандарта, 

следующие: 
Сильные позиции – 10, удовлетворительные –1,  
предполагают улучшения – 0, неудовлетворительные - 0  
 
6.6. Стандарт «Ресурсы: материально-технические, информационные и 

образовательные» 
 

Доказательная часть 
 По всем специальностям организованы  специализированные учебные кабинеты и 
лаборатории. Укомплектованность кабинетов и лабораторий в соответствии с табелями оснащения 



на основе «Табеля и норм ресурсов кабинетов и лабораторий среднего медицинского и 
фармацевтического образования» составляет 84,2%. 
 Помещения, отведенные для размещения кабинетов и лабораторий, соответствуют санитарно-
гигиеническим требованиям, количеству занимающихся в них обучающихся, вмещают 
предусмотренные табелями учебное оснащение и специальную мебель, позволяют соблюдать 
правила техники безопасности при проведении практических и лабораторных работ.  
 Оснащение кабинетов и лабораторий осуществляется в соответствии с внутренним табелем 
оснащения утвержеднный пед.советом №2 от 24.11.17г., разработанный на основании «Табеля и 
нормам ресурсов кабинетов и лабораторий среднего медицинского и фармацевтического 
образования, с приказом министра МЗ СР РК от 29.05.2015 г. №423 «Нормативы оснащения 
доклинических симуляционных кабинетов медицинских колледжей» и «Положением о кабинетах 
и «Табеля и нормам ресурсов кабинетов и лабораторий среднего медицинского и 
фармацевтического образования» ОЮЛ союза медицинских колледжей от 16.11.2012г.,библиотека 
с читальным залом, спортивный зал, медицинский пункт, кабинеты копьютерных технологий. 
Согласно стратегии развития колледжа кабинеты, лаборатории, оснащаются необходимым 
оборудованием для обеспечения качества образования. В каждом кабинете имеется нормативный 
комплект: паспорт, журнал инструктажа студентов по ТБ, табель и нормы ресурсов кабинета и 
лаборатории, план работы кабинета,  выписки из ГОСО по разделам «Требования к уровню 
подготовки обучающихся», «Содержание образовательно-профессиональной программы», учебно-
методические комплексы по предмету, календарно-тематические планы по предмету, рабочие 
программы, рабочие программы по производственному обучению и профессиональной практике, 
действующие приказы, инструкции, образцы медицинской документации. Оформлены стенды, 
содержащие всю необходимую информацию для студентов.  
 В целях эффективной реализации образовательных программ руководство колледжа 
укрепляет и модернизирует материально-технические ресурсы. Динамика развития материально-
технических ресурсов является положительной. Обеспеченность обучающихся компьютерными и 
информационными ресурсами достаточна для ведения качественного образовательного процесса, 
соответствует лицензионным и аттестационным требованиям. Приведенное количество 
компьютеров, используемых в учебном процессе, составляет 6 чел. на 1 компьютер.  

Материально-техническая база современного образовательного учреждения должна отвечать 
концепции развития медицинского образования и активно внедрять технологию симуляционного 
обучения и современные информационно-коммуникационные технологии. 

Для реализации этой задачи колледж имеет необходимую материально-техническую базу: 
типовой учебный корпус площадью 2536,1 кв.м., учебный корпус №2 площадью 386 кв.м. и 
учебно-лабораторный корпус площадью 356 кв.м для проведения практических занятий для 
обучающихся специальностей «Фармация» и «Стоматология» на базе ТОО «Аптека №1»; 
спортивный комплекс общей площадью 445 кв.м., спортивная площадка 740 кв.м. 

В колледже функционируют 29 учебных кабинетов и 4 лаборатории. Укомплектованность 
кабинетов и лабораторий в соответствии с табелями оснащения составляет 80% и 92% 
соответственно. 

 Кабинеты оборудованы техническими средствами обучения, макетами, плакатами, 
раздаточным материалом, наглядными пособиями и таблицами, компьютерной техникой, 
проекционным оборудованием. Имеется необходимая нормативная, учебно-программная и 
методическая документация. 

На одного обучающегося приходится 5,6 кв.м. учебной площади при двухсменной системе 
обучения, что соответствует требованиям санитарных норм и правилам техники безопасности.  

Оснащение кабинетов и лабораторий систематически обновляется. За последние 5 лет 
приобретено оборудование: тренажер сердечно-легочной реанимации «Максим», усиленный 
электронный обучающий манекен для отработки искусственного дыхания, манекен симулятор 
взрослого для отработки навыков проведения сердечно-легочной реанимации, улучшенный 
манекен автоматической сердечно-легочной реанимации, учебный манекен СЛР с компьютерным 
управлением, симуляционый набор для отработки хирургических навыков, тренажер для 



наложения швов и повязок; тренажеры для отработки навыков катетеризации уретры; комплексная 
учебная модель хирургических навыков; тренажеры для постановки клизм; модель кисти и локтя 
для отработки навыков внутривенных инъекций; тренажеры для отработки навыков 
внутримышечных, подкожных инъекций; цифровой манекен для аускультации сердца и легких с 
пультом; электронный тренажер для отработки навыков постановки клизмы и катетеризации 
уретры у мужчин и женщин; симулятор для отработки акушерских навыков с ручным 
позиционированием и дополнительными возможностями; манекен-симулятор новорожденного для 
отработки навыков ухода; модули травмы конечностей; тренажер для отработки акушерской 
помощи в родах; многофункциональный манекен для отработки навыков по уходу за пациентом, 
диагностики и базовой СЛР; фантом человека с программированным управлением; фантом 
реанимационный; анатомические модели; медицинское оборудование: электрокардиограф, 
небулайзер, пикфлуометр; медицинский инструментарий, медицинская мебель, лекарственные 
препараты и другое. 

Для занятий физической культурой имеется спортивный комплекс, оснащенный 
необходимым спортивным инвентарем, спортивную площадку, которая включает беговую 
дорожку, прыжковый сектор, волейбольную площадку, игровое поле.  
Ежегодно колледж выделяет финансовые средства на обновление и модернизацию материально-
технической базы. За последние 5 лет на эти цели выделено 47 млн. тенге. 
   
 Аналитическая часть 

По стандарту «ресурсы: материально-технические, информационные и 
образовательные» 
 можно отметить, что обеспечивается доступность для обучающихся организованной информации 
для процесса обучения по всем преподаваемым дисциплинам.  
 Учебное оборудование и компьютерная технология отвечают требованиям безопасности при 
эксплуатации. 

Компьютерами оснащены все рабочие места администрации, вспомогательных служб, отдел 
кадров, бухгалтерия. Всего на балансе колледжа – 95 компьютеров. В колледже функционируют 
два оборудованных компьютерных кабинета (на 52 рабочих места), имеющих локальные сети с 
выходом в Интернет. Компьютеризирована работа всех структурных подразделений колледжа. 
Все компьютеры имеют лицензионное программное обеспечение. 

5 учебных аудиторий укомплектованы мультимедийным проектором и интерактивной 
доской. В колледже имеется достаточное количество оргтехники: 7 SMART TV, 17 МФУ, 9 
принтеров, 2 мини-типографии, используемых для тиражирования учебно-методических 
материалов и ведения делопроизводства. 

За период с 2014 по 2018 годы на приобретение компьютерной техники и оргтехники было 
направлено 4814тыс. тенге. Произведена замена старых мониторов на жидкокристаллические. 
Рабочие места в компьютерных классах оборудованы одноместными столами и функциональными 
креслами.  

Обеспечен бесплатный доступ к сети Интернет с помощью Wi-Fi. Все учебные компьютеры 
замкнуты в сеть и подключены к Интернету с установленной контентной фильтрацией.  

 Число обучающихся на один компьютер в колледже уменьшилось с 14,0 в 2015г. до 12,0 
чел. в 2018г. Количество компьютеров на 100 студентов приведенного контингента обучающихся - 
6,4. 

Компьютерные программы для проведения тестирования используются на 3 языках: 
государственном, русском, английском. Создан банк контролирующих материалов для проведения 
всех видов аттестации в оболочке «UniTestSystem4». Банк тестовых заданий (БТЗ) включает 5840 
тестовых вопросов. БТЗ постоянно обновляется и корректируется. 



В колледже идет целенаправленная работа по систематизации, обновлению и пополнению 
информационных ресурсов образовательного процесса, расширению использования 
мультимедийного сопровождения.  

Одним из недостатков информатизация организационно-управленческой деятельности было 
отсутствие системы внутреннего электронного документооборота. Проблема оптимизации 
делопроизводства в колледже посредством внедрения специализированного программного 
обеспечения была решена в 2018 году с введением автоматизированной информационной системы 
«Platonus College». 

В колледже имеется официальный сайт, размещенный в Интернете: www.maxat.kz. Сайт 
колледжа является одной из составляющих единого информационного пространства 
образовательного учреждения  

В колледже особое внимание уделяется вопросам обеспечения комплексной безопасности. 
Основная цель данного направления – обеспечение сохранения жизни и здоровья участников 
образовательного процесса. Разработаны паспорта антитеррористической защищенности. 
Действует пропускной режим, система видеомониторинга (установлены 24 видеокамеры). 

Колледж обладает достаточной материальной базой для обеспечения здоровьесберегающих 
условий образовательной среды 

В колледже организовано медицинское обслуживание студентов, проводится плановая 
лечебно-оздоровительная работа. Колледж располагает медицинским кабинетом, в котором 
имеются кабинет приема пациентов и процедурный кабинет. Медицинское обслуживание 
студентов и сотрудников колледжа осуществляет врач общей практики; ведется прием больных, 
оказывается доврачебная помощь, организуются и проводятся профилактические осмотры, 
прививки, флюорографические обследования студентов и сотрудников, санитарно-
просветительная работа, осуществляется контроль санитарного состояния учебного корпуса. 
Медицинский кабинет лицензирован, оснащен необходимым оборудованием и медикаментами.  

Для организации физкультурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы колледж 
имеет спортивную площадку, спортивный зал, оборудованный необходимым инвентарем и 
тренажерами. 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений колледжа, 
обеспечивающим учебной, научной, справочной, художественной литературой, периодическими 
изданиями и информационными материалами образовательный процесс. 

Общая площадь библиотеки – 85 кв.м с читальным залом на 40 мест для организации 
самостоятельной работы обучающихся. Читальный зал оборудован компьютерами с выходом в 
Интернет. 

Для студентов и сотрудников колледжа создана медиатека, имеющая 1214 электронных 
учебников. В библиотеке имеется комплект анимационных CD-дисков по медицине (356 
наименований). Возможность работы с медиатекой предоставлена как в компьютерных кабинетах, 
так и в библиотеке колледжа.  

Библиотечный фонд укомплектован учебной, учебно-методической, общественно-
политической, медицинской, естественнонаучной литературой, справочно-библиографическими и 
периодическими изданиями. Фонд библиотеки содержит учебные и учебно-методические 
пособия, разработанные преподавателями колледжа. Обеспеченность учебно-методической 
литературой по реализуемым специальностям соответствует требованиям стандартов.  

Комплектование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с учебными планами, 
профессиональными образовательными программами и информационными потребностями 
читателей. 





требованиям. 
• Колледж имеет необходимое количество компьютеров, учебной литературы,  
• Свободный доступ к образовательным интернет-ресурсам. 
• Руководство ОП продемонстрировало отражение на веб-ресурсе информации, 

характеризующей ОП  
 
Рекомендации: 
Рассмотреть возможность открытия симуляционного центра.  
Начать строительство общежития или найти решение по обеспечению жильем нуждающихся 

в общежитии студентов. 
Продолжать работу по обновлению учебной литературой на государственном языке 
 
Выводы ВЭК по критериям: (сильные/ удовлетворительные/ предполагают улучшения/ 

неудовлетворительные)  
Сильные-12 
 Удовлетворительные – 4 
 предполагают улучшения-0 
 неудовлетворительные-0 
 
(VII) ОБЗОР СИЛЬНЫХ СТОРОН/ ЛУЧШЕЙ ПРАКТИКИ ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 
 
Стандарт 1. «Миссия и стратегия» 
1. Миссия, цели и задачи колледжа соответствуют государственным программам  
развития технического и профессионального образования. 
2. Стратегический план перспективного развития соответствует миссии, целям и  
задачам колледжа. 
3. Миссия и стратегические цели колледжа используются в качестве основы для  
планирования по всем направлениям деятельности 
 Организация систематически собирает, накапливает и анализирует информацию о своей 

деятельности и проводит самооценку по всем направлениям, на основе разработки и внедрения 
процессов измерения, анализа для оценки успешности реализации собственной стратегии через 
такие показатели как «результативность» и «эффективность».  

Стандарт 2. «Администрирование и управление» 
 Организация демонстрирует: 
 соответствие организационной структуры и документов по ее функционированию 

собственной миссии и стратегии развития; 
 доказательства открытости и доступности руководителей и администрации для 

обучающихся, преподавателей и родителей. 
 
Стандарт 3. «Образовательные программы» 
 Структура ОП предусмтривает различные виды деятельности, содержание которых 

способствует развитию профессиональных компетенций обучающихся с учетом их личных 
особенностей; 

 Учебное оборудование и программные средства,используемые для освоения ОП, 
аналогичны применяемым в соответствующих медицинских организаций.  

 Организация обеспечивает равные возможности обучающимся, в т.ч. вне зависимости от 
языка обучения; 



 Организация демонстрирует сформированность у обучающихся базовых и 
профессиональных компетенций, навыков и блоков знаний;  

 
Стандарт 4. «Преподаватели» 
 Организация демонстрирует систему подбора кадров на основе анализа потребностей ОП. 

Подбор и расстановка кадров осуществляются на основе утвержденных процедур, с учетом 
деловых и профессиональных качеств претендентов.  

 Распределение преподавателей по дисциплинам осуществляется в соответствии с их 
квалификацией по диплому и/или опытом работы на производстве, все кадровые процедуры 
прозрачны; 

 Колледж реализует целенаправленные действия по развитию молодых педагогов ("Школа 
молодого педагога 

1. Высокая компетентность членов педагогического коллектива в применении 
информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе. 

2. Наличие системы повышения квалификации, профессионального и личностного развития 
педагогического коллектива и административно-управленческого персонала. 

3. Использование информационно-компьютерных технологий и дистанционных форм  
 обучения при повышении квалификации педагогических работников 
 
Стандарт 5. «Обучающиеся» 
 Наличие политики формирования контингента обучающихся ОП и прозрачность её 

процедур 
 Качественный уровень организации и проведения профессиональных практик по 

специальности, освоение профессиональных компетенций в период прохождения ПО и ПП.  
Хороший уровень информационной поддержки обучающихся. 

Стандарт 7. «Ресурсы: материально-технические, информационные и 
образовательные» 

 Учебное оборудование и программные средства, используемые для освоения ОП 
достаточны и отвечают требованиям безопасности при эксплуатации. 

 Учебное заведение создает среду обучения, содействующую формированию базовых и 
профессиональных компетенций и учитывающую индивидуальные потребности, и возможности 
обучающихся 

 Колледж создает условия для развития прикладных навыков обучающихся и 
педагогического коллектива по изучаемым дисциплинам  

 Колледж проводит оценку динамики развития материально-технических ресурсов и 
информационного обеспечения ОП. 

 Колледж имеет необходимое количество аудиторий, оборудованных современными 
техническими средствами обучения, соответствующих санитарно-эпидемиологическим нормам и 
требованиям. 

 Колледж имеет необходимое количество компьютеров, учебной литературы. 
 Колледж имеет собственную аптеку и учебную лабораторию 
 Колледж имеет действующую аптеку на розничную реализацию лекарственных средств. 
 Свободный доступ к образовательным интернет-ресурсам. 
 Руководство ОП продемонстрировало отражение на веб-ресурсе информации, 

характеризующей ОП. 
 





Приложение 1. Оценочная таблица «ПАРАМЕТРЫ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОГО 
ПРОФИЛЯ» 
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Стандарт «МИССИЯ И СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ» 

1 
Медицинский колледж привлекает представителей групп 
заинтересованных сторон и сектора здравоохранения к формированию 
своей миссии и стратегических целей. +     

2 
Заявление о миссии и стратегических целях соответствует целям и задачам 
в области национальной системы технического и профессионального, 
послесреднего образования, развития региона. 

+ 

    

3 

Заявление о миссии и стратегических целях содержит описание 
образовательного процесса, позволяющего подготовить специалиста со 
средним медицинским образованием, обладающего базовыми, 
профессиональными и специальными компетенциями в соответствии со 
специальностью и способного выполнять профессиональные задачи в 
системе здравоохранения. 

+ 

    

4 
Медицинский колледж имеет утвержденный уполномоченным органом 
колледжа стратегический план развития, определяющий все виды его 
деятельности и содержащий: 

 

    

5 соответствие стратегического плана заявленной миссии и стратегическим 
целям, и задачам медицинского колледжа; 

+ 
    

6 приоритетные направления деятельности медицинского колледжа; 
+ 

    

7 
оценку сильных и слабых сторон, развитие функциональных возможностей 
на рынке и имеющиеся внешние и внутренние угрозы развитию 
медицинского колледжа и механизмы их предупреждения (SWOT анализ);  

+ 

    

8 анализ доступных ресурсов и их достаточность для реализации 
поставленных целей; 

+ 
    

9 информацию о взаимодействии с работодателями. 
+ 

    

10 
Медицинский колледж систематически собирает, накапливает и 
анализирует информацию о своей деятельности, на основе которого 
определяет политику и разрабатывает стратегический и тактический планы.  

+ 

    

11 Миссия и стратегические цели медицинского колледжа периодически 
пересматриваются, чтобы отражать:      

12 стандарты технического и профессионального, послесреднего образования 
по медицинским и фармацевтическим специальностям; 

+ 
  

 13 потребности и ожидания общества. 
+ 

  
 

14 
Медицинский колледж определяет механизмы формирования и 
регулярного пересмотра миссии и стратегических целей, мониторинга их 
реализации и систематической оценки эффективности. 

+ 

  
 15 Миссия и стратегические цели медицинского колледжа соответствуют 

имеющимся ресурсам, возможностям медицинского колледжа и 
+ 

 
  



требованиям рынка труда. 

16 
Медицинским колледжем определены способы поддержки ресурсов и 
обеспечен доступ к информации о миссии и стратегических целях для 
общественности. 

+ 

 
  

17 
Медицинский колледж демонстрирует индивидуальность и уникальность 
миссии и стратегических целей. 
 

+ 

 
  ВСЕГО 15 0  0  0 

Стандарт «АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ» 

18 Организационная, функциональная и штатная структура медицинского 
колледжа соответствует его миссии и стратегическим целям. 

+ 
    

19 

Медицинский колледж демонстрирует доказательство участия 
преподавателей, обучающихся и других заинтересованных сторон, 
включающих представителей сектора здравоохранения и общественности в 
составе коллегиальных органов управления. 

+ 

    

20 

Медицинский колледж обеспечивает прозрачность системы управления и 
принимаемых решений, которые публикуются в бюллетенях, размещаются 
на веб-сайте медицинского колледжа, включаются в протоколы для 
ознакомления и исполнения. 

 

+    

21 
Медицинский колледж обеспечивает наличие учредительных документов, 
документов, регламентирующих внутренний распорядок деятельности 
организации, распределительные документы, в том числе: 

 

    

22 документы по организационной структуре и управлению медицинским 
колледжем; 

+ 
    

23 письменные руководящие документы по структурным подразделениям, их 
полномочиям и ответственности для обеспечения управления; 

+ 
    

24 руководящие документы по управлению учебной, научной и внеучебной 
деятельностью. 

+ 
    

25 Медицинский колледж демонстрирует наличие сертифицированной СМК и 
ее постоянное улучшение. 

 
 +   

26 
Медицинский колледж конструктивно взаимодействует с сектором 
здравоохранения и общественностью, которое включает обмен 
информацией, сотрудничество и инициативы организации. 

+ 

    

27 
Медицинский колледж демонстрирует открытость и доступность 
руководителей и администрации для обучающихся, преподавателей, и 
родителей. 

+ 

    

28 

Медицинский колледж демонстрирует степень удовлетворенности 
потребностей преподавателей, персонала и обучающихся системой 
управления и представляет доказательства недостатков, обнаруженных в 
рамках процесса измерения. 

+ 

    

29 
Перспективный план финансирования соответствует миссии и 
стратегическим целям медицинского колледжа и определяет основные 
источники финансирования организации. 

+ 

    

30 
Медицинский колледж определяет механизмы контроля принятия и 
распределения финансовых средств, а также механизмы оценки 
эффективности использования финансовых ресурсов. 

+ 

    

31 
В Медицинском колледже существует эффективный механизм финансовой 
отчетности. 
 

+ 

    
ВСЕГО 11 1 1  0 

Стандарт «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ» 

32 Медицинский колледж реализует образовательные программы с четко 
+ 

     



сформулированными целями, согласующиеся с миссией и стратегическими 
целями организации и соответствующие потребностям и ожиданиям 
интересов работодателей и общества. 

33 
Структура и содержание типовых и рабочих планов, типовых и рабочих 
учебных программ специальностей соответствуют требованиям 
Государственных общеобязательных стандартов образования. 

+ 

     

34 

Сроки и содержание учебных программ практических занятий, 
производственного обучения и профессиональной практики определяется в 
соответствии с рабочими учебными программами, рабочими учебными 
планами и квалификационными требованиями. 

+ 

     

35 
Установление последовательности изучения учебных дисциплин, 
распределение учебного времени по каждому из них по курсам и семестрам 
производится с учетом междисциплинарных связей. 

+ 

     

36 

Медицинский колледж определяет и включает в образовательную 
программу достижения базисных биомедицинских наук для формирования 
у обучающихся понимания научных знаний, концепций и методов, 
являющихся основополагающими для приобретения и применения на 
практике клинических знаний. 

 

+     

37 

Медицинский колледж определяет и включает в образовательную 
программу социальные науки, медицинскую этику и медицинское право 
которые будут обеспечивать знания, концепции, навыки и отношения, 
способствующие анализу проблем общества, эффективному общению, 
принятию клинических решений и медицинской практике, основанной на 
этических принципах. 

+ 

     

38 

Медицинский колледж обеспечивает контакты обучающихся с пациентами 
в соответствующих базах практического здравоохранения и приобретение 
ими достаточных знаний, и практических навыков для того, чтобы принять 
на себя ответственность по укреплению здоровья, профилактике 
заболеваний и оказанию медицинской помощи пациентам. 

+ 

     

39 

Медицинский колледж определяет содержание, объем, логику построения 
индивидуальной образовательной траектории обучающихся, влияние 
дисциплин и профессиональных практик на формирование 
профессиональной компетенции выпускников. 

+ 

     

40 
Медицинский колледж через структурное подразделение, ответственное за 
реализацию образовательной программы планирует и внедряет инновации 
в образовательную программу. 

 

+     

41 
Медицинский колледж создает условия для развития научного потенциала 
обучающихся, а также стимулирует научно-исследовательскую 
деятельность обучающихся, используя различные формы мотивации. 

 

+     

42 
Медицинский колледж обеспечивает обновление образовательных 
программ дисциплин с учетом требований преподавателей, обучающихся, 
интересов/потребностей работодателей и рынка труда. 

+  

   

43 Медицинский колледж демонстрирует эффективность регулярного анализа 
условий для реализации программы дисциплины, в том числе: 

  
   

44 материально-техническое обеспечение дисциплины; 
+ 

    

45 карта обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической 
литературой; 

+ 
    

46 информационное обеспечение обучения. 
+ 

    

47 
Педагогический коллектив медицинского колледжа и работодатели 
участвуют в разработке и управлении образовательными программами, в 
обеспечении их качества. 

+ 

    

48 Медицинский колледж обеспечивает равные возможности обучающимся, в 
т.ч. вне зависимости от языка обучения. 

+ 
  

 



49 

Медицинский колледж демонстрирует эффективный, непрерывный 
механизм внутренней оценки качества и экспертизы образовательных 
программ, обеспечивающих контроль выполнения учебного плана и 
поставленных задач, а также обратную связь для их улучшения. 

+ 

  
 

50 

Качество освоения обучающимися образовательной программы 
систематически оценивается соответствующими службами медицинского 
колледжа в соответствии с установленными критериями, которые 
непременно доводятся до сведения обучающихся. 

+ 

  
 

51 

Процедуры оценки уровня знаний обучающихся составлены в соответствии 
с планируемыми результатами обучения, отвечает целям образовательной 
программы, соответствует своему назначению и строится на основе четких 
общепринятых критериев. 

+ 

  
 

52 

Медицинский колледж обеспечивает объективность оценки уровня 
профессиональной подготовленности обучающихся и присвоения 
квалификации. 
 

+ 

  
 ВСЕГО 17 3   0 

Стандарт «ПРЕПОДАВАТЕЛИ» 

53 Педагогический состав медицинского колледжа соответствует 
квалификационным требованиям и специфике образовательных программ. 

+ 
     

54 Подбор кадров в медицинском колледже осуществляется на основе анализа 
потребностей образовательных программ. 

+ 
     

55 

Медицинский колледж обеспечивает полноту и адекватность 
индивидуального планирования работы преподавателей по всем видам 
деятельности, мониторинг результативности и эффективности 
индивидуальных планов. 

+ 

     

56 Медицинский колледж демонстрирует доказательства выполнения 
педагогами всех видов запланированной нагрузки. 

+ 
     

57 

Медицинский колледж демонстрирует компетентность членов 
педагогического коллектива в применении информационно-
коммуникационных технологий в учебном процессе, применении 
инновационных методов и форм обучения. 

+ 

     

58 

Медицинский колледж определяет степень внедрения информационных 
технологий в учебный процесс, проводит мониторинг использования и 
разработки педагогами инновационных технологий обучения, в том числе 
на основе информационно-коммуникационных технологий». 

+ 

     

59 
Медицинский колледж обеспечивает мониторинг деятельности 
педагогического коллектива, систематическую оценку компетентности 
педагогов, комплексную оценку эффективности качества преподавания. 

+ 

     

59 
Медицинский колледж обеспечивает мониторинг деятельности 
педагогического коллектива, систематическую оценку компетентности 
педагогов, комплексную оценку эффективности качества преподавания. 

+ 

     

60 
Медицинский колледж обеспечивает мониторинг удовлетворенности 
педагогического коллектива условиями, обеспечивающие эффективную 
реализацию учебного процесса. 

+ 

     

61 Медицинский колледж обеспечивает целенаправленные действия по 
развитию молодых педагогов и формированию кадрового резерва. 

+ 
     

62 

Медицинский колледж демонстрирует наличие системы повышения 
квалификации, профессионального и личностного развития 
педагогического коллектива и административно-управленческого 
персонала. 

+ 

     

63 
В Медицинском колледже разработана система стимулирования 
профессионального и личностного развития преподавателей и персонала. 
 

+ 

     





77 
Медицинский колледж предоставляет преподавателям и обучающимся 
возможности для использования информационных и коммуникационных 
технологий в образовательном процессе. 

+ 

     

78 

Медицинский колледж обеспечивает приобретение обучающимися 
адекватного клинического опыта и располагает необходимыми ресурсами 
для практического обучения, включая достаточное количество и категории 
пациентов и базы для практической подготовки обучающихся 

+ 

     

79 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса включает 
наличие: 

 
     

80 

аудиторий, оборудованных современными техническими средствами 
обучения: учебные комнаты и лабораторий, учебные кабинеты 
доклинической практики, соответствующие реализуемым образовательным 
программам; 

 

+     

81 компьютерных классов, читальных залов, мультимедийных, лингафонных и 
научно-методических кабинетов; 

+ 
     

82 множительной техники и ее доступность для использования обучающимися 
и преподавателями. 

+ 
     

83 Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 
включает наличие: 

 
 

  
84 

фонда основной учебной, методической и научной литературы, на 
бумажных и электронных носителях, периодических подписных изданий в 
разрезе языков обучения и специальностей; 

 

+ 
  85 нормативно-правовых документов; +  
  86 собственных учебно-методических разработок; 

+ 
   

87 видеотеки, фонотеки и медиатеки и др.; +    
88 программно-информационного обеспечения; 

+ 
   

89 современных информационных средств связи, в том числе внешних – 
Интернет, локальных – Интранет. 

+ 
   

90 
Медицинский колледж демонстрирует наличие веб-ресурса, отражающего 
миссию, стратегические цели и задачи медицинского колледжа, а также 
эффективность его использования. 

+ 

   

91 

Медицинский колледж улучшает среду обучения обучающихся посредством 
регулярного обновления, расширения и укрепления материально-
технической базы, которая должна соответствовать развитию в практике 
обучения. 

 

+   

92 

Медицинский колледж проводит оценку динамики развития материально-
технических ресурсов и информационного обеспечения, эффективности 
использования результатов оценки для корректировки в планировании и 
распределении бюджета. 

+ 

   

 ВСЕГО ПО СТАНДАРТУ 12 4 0 0 
 ИТОГО  76 9 1 0 
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